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Uvod

Vyzkumy socidlniho klimatu Skoly se u nds v naprosté vétSing
pripadl soustfed’uji na zakladni a stfedni Skoly. Pro vychovu a vzdélavani
specialistl je vSak nezanedbatelné to socidlni klima, které panuje na
fakultach vysokych Skol.

Socialni klima by se dalo charakterizovat jako soubor ustalenych
postuptl vniméani, prozivani, hodnoceni a reagovani vSech aktérii Skoly na
to, co se ve Skole odehrdlo, pravé odehrava nebo ma v budoucnu odehrat.
Diraz je polozen na to, jak klima vidi a interpretuji sami aktéfi, tj. ucitelé,
studenti a ostatni zaméstnanci fakulty, nikoli, jaké klima ,,objektivné je*.

Socialni klima na vysokych 38kolach bylo zatim zkoumano ztady
riznych aspekti. ZjiStovalo se napiiklad, ktery typ klimatu na dané
fakulté¢ dominuje, na co se klade diraz, napt. na kultivovani moralnich
kompetenci student, na budovani divéry, pocitu bezpe¢i a jistoty u
studentl, na vSestrannou péci o studenty, na vzajemny respekt mezi uciteli
a studenty (Fjortoft, Zgarrick, 2001). S jinou typologii pfisli badatelé
z Pensylvanie. RozliSuji ¢tyti typy klimatu: klima akcentujici donucovani,
nebo soutézeni, ¢i konzultovani (v€etné poradenstvi), anebo spolupraci
(kolektiv, 1999). Prvni dva typy povazuji za mén¢ vhodné pro fungovani
fakulty.

Zjistovalo se, které proménné a jakém rozsahu ovliviuji vysledné
klima na fakulté. Studovaly se socidlni tlaky ze strany vedeni fakulty,
uciteld, studenti, administrativnich pracovnik, vlivy prostorového feSeni a
materidlniho vybaveni fakulty (Genn, 2001).

Badatelé se také zajimali o stratifikaci vliva na fakulté, o to, kdo ma
jakou moc ovliviiovat déni na fakult€¢ a jak projevy této moci prozivaji
ostatni lidé na fakulté (Bila, Millar, 1997).

Titiz autofi se pokusili porovnat zmapované klima fakulty s obrazem,
ktery o fakult¢ a vysoké Skole ve vefejnosti vytvareji sdélovaci
prostredky. Konstatovali, ze film, televize, ¢asopisy, knihy navozuji u
divakl a ¢tenai dojem, ze klima vysoké Skoly je nepratelské vici vSemu
novému, ze je chladné, odtrzené od realného zivota, ze na Skole chybi
zdravy rozum; vysoké Skoly si pry nevazi ani ucitelt, ani studentq, ,,bifluji*
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se tam jen znalosti; hlavni starosti vysoké Skoly je, aby méla studenty a
hlavni starosti studentt je, aby ,,dostali papir* (Bila, Miller, 1997). Stalo by
za to udé¢lat obdobnou sondu u nds. Pomineme-li usmévnou nadsazku
Pechéackovy filmové trilogie o ,,basnicich®, pak by ziejmé obrazek klimatu

v/

vysokych skol v ¢eskych sdeélovacich prostredcich nebyl priznivejsi.

Kromé klimatu fakulty samotné najdeme téz studie, zabyvajici se
klimatem celého vysokoSkolského arealu, celého ,.kampusu® (tj. fakult,
koleji, menz, sportovnich areali ap.). Zde badatelé zkoumaji, jak celkové
klima ovliviiuje vnimani rGznosti studentd (pohlavni, etnické, rasové),
piekonavani bariér akulturace, jakou socidlni oporu maji studenti
v rodinach, jak jsou nové ptichozi ptibirdni studenty vys$Sich ro¢nikd do
spole¢ného déni na Skole, jak funguje profesionalni socialni opora na Skole
ze strany tutori, mentord, pracovniki poradenskych center (Heggins,
2001). Také u nas existuji studie zabyvajici se socialni oporou
vysokoskolaktli (Rybarova, 2001).

Socialni klima vysoké Skoly a zejména jejich soucasti — fakult —
ovliviiuje vyrazné spokojenost studentl a jejich odborny i lidsky rozvoj
(Graham, Gisi, 2000). Do tohoto klimatu se promitaji i dvé jeho dulezité
determinanty — formdalni kurikulum a skryté kurikulum fakulty.

Formalni kurikulum

Pro socialni klima fakult jsou jednim z urCujicich prvkd klimatu
(kromé ucitelského sboru, administrativnich pracovnika, stiedoSkolského
personalu a pomocného personalu) také typy akreditovanych studijnich
programd, které Skola provozuje. Jiné socidlni klima bude jisté panovat
napt. na hudebni fakulté, jiné na fakulté elektrotechnické, filozofické,
stavebni, pedagogické, 1ékarske, divadelni ¢i filmové. To proto, ze zakladni
zameéteni fakulty a predevSim kurikulum jednotlivych studijnich obort
determinuje vybeér ucitelli, ktefi na fakulté plsobi i studenti, ktefi se na
fakultu hlasi a studuji na ni. Determinuje také zplsob vyuky, vcetné
podoby seminait, praktickych cviceni, domaci pripravy atp.

Pojem kurikulum ma v odborné literatufe zpravidla tfi vyznamy
(Prtcha et al, 2000). Chape se jako:

1. vzdélavaci program, vzdelavaci projekt, podle kterého Skola pracuje
2. obsahovy aspekt studia a prabéh studia

3. obsahovy aspekt veSkerych zkuSenosti, které studenti ziskavaji ve
Skole a v ¢innostech souvisejicich se Skolou.

Podle pribéhu a efektu vyuky se rozliSuji se tfi podoby kurikula:
kurikulum pldnované, kurikulum skute¢né realizované a konecné
kurikulum studenty osvojené. Podle miry oficidlnosti a dostupnosti
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hodnoceni muzeme rozliSit kurikulum formalni (oficialni), kurikulum
neformalni a kone¢né kurikulum skryté.

Jini autofi rozliSuji ponc¢kud odliSné podoby kurikula: oficiélni,
napsané ¢i predepsané, vyucCované, zkouSené, naucené, nulitni, skryté
(Longstreet, Shane, 1993).

Doposud vysoké Skoly, fakulty i badatelé vénovali pozornost prevazné
jedné podobé vysokoSkolského kurikula. Snazili se zmeénit, zlepSit, Ci
alespon doladit formalni kurikulum, tedy kurikulum oficidlni. Kurikulum,
které bylo zpracovano ptisluSnymi komisemi, prodiskutovano na raznych
urovnich, sepsano do pisemné podoby a nakonec schvaleno v podobé
zavazného dokumentu. Toto kurikulum se pak ovéiuje, vyhodnocuje, prip.
pozméiuje. Formalnimu kurikulu je vénovéna naprostd vétSina uvah,
vyzkumt, publikaci v naSich odbornych ¢asopisech.

Kromé toho ovSem na kazdé vysoké Skole, na kazdé fakulté existuje
jeste dalsi podoba kurikula — skryté kurikulum. To nebyva predmétem
oficialnich  zjiSténi, nevykazuje se v dotaznikovych priazkumech,
nepredklada se k akreditatnimu fizeni a presto funguje a ovliviiuje
uspesnost ¢i neuspeSnost onoho formalniho kurikula. Hlavné vSak
ovliviiuje socialni klima dané fakulty, tedy to, jak se na fakulté citi jeji
studenti i jeji ucitelé. Lidé na fakultich (predevSim studenti) skryté
kurikulum ¢aste¢né znaji: jednotlivé ro¢niky si piredavaji informace, rady,
doporuceni typu ,.,na co si dat pozor®, ,.,co d¢lat a co radéji nedélat™, ,jak
piezit na fakulte¢. Skryté kurikulum vSak neni u nas predmétem
systematického zkoumdni, zatimco v zahraniCi se jim na vysokych Skolach

oy e

zajem o tento fenomén stale stoupa..
Cile predkladané studie jsou Ctyfi:

a) aplikovat pojem skryté kurikulum na vysokou Skolu (zatim se
o ném u nas mluvilo prevdzné u zakladnich a stiednich Skol

b) ukdzat propojeni skrytého kurikula se socialnim klimatem
fakulty

c) predlozit typologii skrytého kurikula fakult

d) ukazat dopady skrytého kurikula na prozivani klimatu fakulty
studenty a na psychiku studentu (na piikladu studenta
I€karskych fakult).

V této studii ponechame stranou dopady skrytého kurikula na ucitele
fakulty.

101



Pojem skryté kurikulum

Na kazdé skole existuje specificka forma kurikula, kterou bychom
mohli oznacit jako skryté kurikulum (hidden curriculum). Skryté
kurikulum predstavuje jakysi ,,pohled zevniti“ na fungovéani Skoly, na
nevyslovené cile, prubéh a okolnosti realizovani oficialniho kurikula,
dlouhodobé dusledky realizovani oficialniho kurikula. Zptsob realizovani
se muze liSit od pldnovaného kurikula, od kurikula "na papite", skute¢né
dasledky se mohou odchylovat od vzneSenych zamérh. Jinak feceno: jde o
pohled do ,.zakusili* prace s kurikulem, pohled, ktery potifebuje znat napft.
novacek (at’ uz student nebo zacinajici ucitel), aby ,,obstal* na fakulté, aby
veédel, které nastrahy na n€j ¢ekaji a jak je ma zvladnout.

V Ceské republice se pojem kurikulum zacind aplikovat predeviim
pfi zkoumani zdkladnich a stfednich Skol (Walterova, 1994, Pracha, 1997).
Ve vyspélych statech jde o pojem bézny a Siroce uzivany; v poslednich 15
letech s nim pracuje i pti vyzkumech na vysokych $kolach.

Potiz je v tom, zZe pti jeho exaktnéjSim vymezovani vibec nepanuje
shoda. Navic se skryté kurikulum pouziva prinejmensim ve dvou
vyznamovych odstinech. Chape se jako:

a) néco Spatné, utajované, skryvané, co vladnouci spolecnosti slouzi k
tomu, aby udrzovala sama sebe a hodnoty, na nichz stoji, aby
indoktrinovala dalsi generace, manipulovala s lidmi

b) neutrdlni pojem, jimz se badatelé snazi uchopit a prozkoumat to, co
se odehrdvd mimo zjevné, oficidlni programy v kazdodennim
fungovani Skoly; to, co ma kratkodobé i dlouhodobé disledky pro
ucitele, studenty 1 spolec¢nost.

Vznik tohoto pojmu neni snadné datovat. Jsou autofi, kteti tvrdi, ze
se o skrytém kurikulu piSe v odborné literature uz 50 let (Gordon, 1995).
Hledame-li vSak jeho skute¢né autory, a prokazatelné pouziti, dojedeme
obvykle ke trem jménim. K P. Jacksonovi (1968), ktery pfi zkoumani
Skolniho vzdelavani upozornil, Ze na zakladni Skole se - kromé uciva — zéci
musi naucit trem dualezitym R: rules, routines, regulations (tj. pravidlim
chovani, rutinnim postuptim, kontrolovani a tizeni sebe samotnych). Za
dalsiho otce pojmu skryté kurikulum byva povazovan pedagog N.V. Overly
(1970), ktery novy pojem pouzil, ale nestaCil ho detailné propracovat.
Kone¢né dojdeme i kB. Snyderovi (1970), ktery skryté kurikulum
aplikoval na vysokoskolské vzdélavani.

Skryté kurikulum patii mezi pojmy, které jsou zakotveny v nékolika
oborech: v sociologii, pedagogice, psychologii; pojem se vztahuje k
riznym stupiiim Skolniho vzdélavani. V odborné literature se rozliSuji tfi
hlavni zpasoby jeho pouziti, tfi zplsoby jeho interpretace (Anderson,
2002):
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1. jako pojmu vyjadfujici  skrytou  manipulaci s lidmi
prosttednictvim Skolniho vzdélavani: nendpadnou indoktrinaci
politickych ndzort, akulturaci prislusnikli mensin (Illich, 2001),
reprodukovani kulturnich stereotypti vac¢i zendm, vnucovani
vypocetni techniky, pocitatovych produkti a programu urcitého
typu Skolam, zneuzivani vypocetni techniky ve vzdelavani
k dehumanizaci a globalizaci;

2. jako pojmu vyjadiujicitho plsobeni technickych 1 socialnich
podminek, v nichz se vychova a vzd€lavani odehravaji, na
prubéh a vysledky formalni vychovy a vzdélavani; viz napt. vliv
reSeni Skolni budovy, feSeni celého aredlu vysoké Skoly vcetné
koleji (vysokoskolského ,.kampusu®) i socidlniho klimatu, které
v téchto zarizenich prevlada, na studenty a uditele;

3. jako pojmu vyjadiujiciho proces socializace studentd; v ramci
socializace se uci zvlddat pozadavky konkrétni vzdélavaci
instituce a formalniho vzdélavani v ni.

Neni tedy snadné stru¢né definovat pojem skryté kurikulum. Soucasné
vSak tento pojem svou ,neostrosti podnécuje k dalSim zptresnovanim i
k dal$im aplikacim.

Uved’me si nekolik ptikladt definic.

Pro zdky zékladnich a stfednich Skol mizeme skryté kurikulum
definovat takto: to, co se zaci uci ve Skole, neni primarné oteviené, zjevné
kurikulum vyucfovacich predmétd typu francouzsky jazyk nebo biologie,
ale hodnoty a ptesvédceni jako jsou: umét byt konformni, znat své misto,
vyckat, az na mé prijde fada, umét soutézit, byt si védom své ceny, mit uctu
k autorité. Skryté kurikulum uéi zaky, ,,0 Cem je vlastné zivot™; uci, ze
vzdélani je néco, co je dano hotové, spiSe nez néco, k cemu se maji sami
dopracovat. Prevazujicimi hodnotami spoleCnosti jsou ty, které si zaci
,odnesou* ze Skoly (modifikovan¢ podle Whitty, Young, 1976).

Nebo jinak: Skryté kurikulum je nezdmérné, implicitni nebo dokonce
nepriznavané, utajované kurikulum. Mira intencionality i hloubka
zatajovani variuje podle pojeti jednotlivych autord. Obecné vSak tento
pojem popisuje vlivy, které utvareji studenty, nauci je tomu, co neni Skolou
zjiStovano a casto ani zamySleno. V redlném zivoté je soucasti skrytého
kurikula schopnost studentii sdruzovat se ve skupiny, vytvaret a ménit
vztahy mezi u€itelem a studenty, ovliviiovat pravidla vyuky a postupy,
Jjimiz jsou studenti vyuCovdni, implicitni obsah ucebnic, zastavani
rozdilnych sexuélnich roli ve Skole, zplisob odménovani a trestani studenta.
Typickymi vysledky uceni se skrytému kurikulu jsou: postoje vici autorite,
poslusnost ¢i revoltovani, u€eni se hodnotdm a kulturnim zvyklostem,
kulturni ¢€i politicka socializace atp. (Vallance, 1991).
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Na vysoké Skole lze skryté kurikulum chapat jako zplsob, jimz rtzni
aktéti hraji své socialni hry, interpretuji rizné podnéty, narazky, voditka a
prizplisobuji se bezprostiednim okolnostem, za nichz probihd pedagogicka
¢innost (Snyder, 1970).

Skryté kurikulum je tedy jakési metafora, snazici se vystihnout
stinovou, obtizné uchopitelnou, amorfni podstatu socialné-psychologickych
a pedagogicko-psychologickych jevii ve Skole; podstatu, ktera neni
vyslovné dana, ale postupné pronikd do zkuSenosti lidi. Je dopliikem, Casto
vSak 1 kontrastem k formalni podobé kurikula a k oficidlnim pravidlaim
mezilidské interakce ve Skole 1 mimo ni.

Typologické pristupy ke skrytému kurikulu

V odborné literatuie se setkavame stadou pristupi ke zkoumani
skrytého kurikula. Kazdy znich ma své prednosti a sva uskali, cosi
vyznamného akcentuje a cosi vyznamného opomiji. Zde ptiblizime pét

produktovy pristup, socialné-kulturni, socialné-klimatovy pftistup,.

Systémovy pristup (socialné-politicky). Mize rozliSit nejméné dveé
urovné uvazovani o skrytém kurikulu: makrourovern a mikrotroven.

Pokud jde o makrouroven, socialni teoretikové hledaji vazby mezi
»scholarizaci®, tj. vSemi socialnimi funkcemi, které Skola ve spole¢nosti
realizuje, vysledky, jichz Skola dosahuje a ,.spole¢nosti“ jako socidlné-
politickym celkem. Pfitom mohou vidét piinos skrytého kurikula jako
pozitivni zalezitost a zdaraziiovat, Ze se studenti nenasilné nauci moralce,
ucteé k autoritdm, coz zdaraznoval uz sociolog Durkheim. Anebo vnimaji
skryté kurikulum jako veskrze negativni zalezitost: slouzi k urCovani
spolecenského statusu, chrani myty o stavajici spole¢nosti; uchovava
ritudly, jez reprodukuji spolecenské myty a Sikovné zastira rozpor mezi
myty a skuteCnosti; oficialni i skryté kurikulum je produkovéano jako
kterékoli jiné zbozi a spotiebitelé-studenti jsou nuceni ptizplsobit sva prani
trznim hodnotam. Je v nich vzbuzovan pocit viny, kdyZ se nechovaji podle
otekavanych doporudeni. Skola rafinované formuje studenta-spotiebitele,
premeénila se v manipulativni instituci a méla by byt zruSena (Illich, 2001).

Pokud jde o mikrouroven, chape se Skola jako typ organizace, ktera
funguje na stejnych principech jako kazda jina totdlni organizace. Z tohoto
pohledu jsou studenti jakymi ,.chovanci®, ktefi vedou uzavieny zivot,
vymezeny souborem formalnich pravidel. Maji pfedepsan ,kariérni fad* a
systém vysad, ktery slouzi k odménovani téch, kdoz jsou ochotni se
prizpasobit pozadavkim instituce. Chovanci se sdruzuji a stavi se do
opozice vucCi persondlu instituce. Personal tvoii separovanou a hlavné
nadfazenou kategorii osob. Instituce bere chovance jako ,,surovy material®,
ktery musi personal rutinnimi postupy ,,opracovat®. V této linii uvazovani
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upozorioval James (1968), ze Skola akcentuje soutézeni, nikoli spolupréci,
nadtazenost, nikoli rovnost, fragmentéarnost, nikoli ucelenost a propojenost,
uceni jako neprijemnou, nikoli radostnou a obohacujici zalezitost,
naslouchani hotovym pravdam, nikoli samostatné mysleni.

Profesionalizacni pristup (sociologicko-psychologicky). Skryté
kurikulum se d4 rovné€z pojimat jako svébytny zplsob profesionalizace
studentu, jejich pripravu na konkrétni socialni roli ve spole¢nosti. Tento
pohled zaina zajimat v posledni dobé pravé odborniky na pregradualni
pripravu Iékaia (Haas, Shaffir, 1982, Wear, 1998, Barry, Cyran, Anderson,
2000). Zminény piistup byl jeden z prvnich, ktery odstartoval zajem o
skryté kurikulum na Iékatskych fakultdch, byt v nelékaiském -
sociologickém cCasopise Work and Occupations (Haas, Shaffir, 1982).
Teprve pozdé€ji se diskuse a vyzkumy presunuly do 1ékatskych cCasopist
typu amerického Academic Medicine, britského Medical Education a
dalsich.

Procesualné-produktovy pristup (pedagogicky). Skryté kurikulum
se projevuje nejméné ve dvou podobach. Jednak jako postupy (redlné
»praktiky®), které ve Skolach pouzivaji ucitelé vuci studentim, studenti
vuci uciteld, studenti vici sobé navzdjem (vCetné zastani, pomoci ¢i naopak
agrese, Sikanovani, ,,mazactvi®). Jednak jako konecné vysledky, produkty
dlouhodobého praktikovani téchto postupti. Mohou to byt vysledky na
urovni individualni (kupt. snaha po dal§im vzdélavani nebo naopak odpor
ke Skole ¢i naucena bezmocnost) anebo vysledky mnohem S$irSi (stirani
nebo prohlubovani socialnich rozdild, etnickych a rasovych rozdild, rozdila
mezi zdravymi studenty a studenty zdravotné postizenymi atp.).

Socialné-kulturni pristup (pedagogicko-antropologicky). Skryté
kurikulum je mozno chapat jako soubor zvlastnosti kultury dané Skoly.
Tedy diraz na hodnoty, které Skola preferuje a snazi se je predavat dal, na
predstavy o idedlnim zakovi, o obanovi spole¢nosti, o vazbach mezi
Skolou a komunitou, Skolou a nabozenstvim, o zadouci podobé spolecnosti
(viz pojmy kultura Skoly, étos Skoly). Vedle vzdélavacich momentl se zde
vyrazn¢ uplatnuji momenty vychovné, vcetné problémi axiologickych.
Kromé toho zde nachazime rovinu aplikacni. Projevuje se v celkové
koncepci pedagogické Cinnosti, kterou Skola piijala.. Zde se Skola snazi
naplnit proklamovanou koncepci Clovéka, zaka, ucitele, jejich spolecné
¢innosti jednak konkrétnim obsahem, jednak konkrétnimi Ciny.

Socialné-klimatovy pristup (socialné-psychologicky a pedago-
gicko-psychologicky). Skryté kurikulum je mozno interpretovat také jako
soubor zvlastnosti socialniho klimatu Skoly. Bud' s akcentem na ucitele
(klima skoly, ritudly Skoly) anebo akcentem na studenty (klima rocniku,
studijni skupiny, studentské ritudly na fakulté, na kolejich) anebo
s akcentem na jejich vzajemné plisobeni, interakci-ucitel-studenti.
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Urcité voditko pro tento smér uvazovani nabizi D. Wren (1999). 1
kdyz jeho dotaznik je urcen spiSe pro stiedni Skoly, mlize byt inspirujici
pro dalsi aplikace.

I. Skolni pravidla, ceremonie, ritualy, obvyklé praxe pti provadéni ¢innosti.

1. Pravidelné akce uvnitt jedné Skoly nebo mezi Skolami typu: soutézeni

studentti, celoSkolnich setkani, akci dodavajici elan , akci energizujicich

nebo naopak regeneracnich.

Akce zahajujicich Skolni rok a akci kon¢icich skolni rok.

Specificky znak Skoly, barvy skoly, motto Skoly ap.

Rozvrhem umoznéné exkurze.

Pravidelnost zpétné vazby pro studenty o jejich chovani, o podavanych

vykonech, znamkach.

6. Principy prace Skoly tykajici se domaci piipravy, kazné ve Skole, bezpeci
studentl ve Skole; zplisob zvefejniovani principti a kontrolovani, zda jsou
dodrzovany.

Rl

II. Analyza dokumentace

1. materidly dostupné studentim (seznam piednaSek a studijni predpisy,
Casopis Skoly, ptehled aktivit poskytovanych skolou)

2. materidly dostupné pro pracovniky Skoly a €leny Skolni komunity (vyro¢ni
zprava Skoly, dokument o poslani Skoly, Skolni ¢asopis, piehled Skolnich a
komunitnich projekti).

Tolik ptehled moznych ptistupu.

Blizky naSemu sméru uvazovani je socidlné-kulturni ptistup. Stavi na
pojmech kultura organizace a kultura Skoly. Velmi zajimavé tvahy v tomto
sméru vedou znalci této problematiky W. Hoy a K. Feldman. Upozornuji,
ze organizacni kultura instituce odkazuje na spole¢n¢ sdilenou orientaci
celé instituce; zminéna orientace dodava dané instituci urcitou specificnost,
odliSuje ji od jinych. V odborné literatuie vSak existuji rozdilné nazory na
to, co jsou ony sdilené normy, hodnoty, ..filozofie* dané instituce, skryté
predpoklady, na nichz funguje, myty, jimiz se zivi, ceremonidly, které
provozuje. DalSim problémem je podle autort intenzita sdilené orientace
uvnitf instituce. Ma instituce jednu zakladni kulturu anebo ma vice kultur?
Konecné existuji 1 spory o tom, nakolik je kultura dané instituce védoma a
oteviené¢ proklamovand a nakolik je neuvédomovana a skrytd (Hoy,
Feldman 1999). Pojem kultura Skoly - u nés rozpracovavany brnénskymi

vSak jde predevsim o psychologickou sféru uvazovani.

Proto jsme zvolili socialné-klimatovy pristup ke skrytému kurikulu.
Prestoze pojmy kultura Skoly a klima Skoly se ¢aste¢né pirekryvaji, jeden
dalezity rozliSovaci znak ziejmé existuje: klima Skoly je definovano jako
aktéry sdilend percepce chovani instituce a jejich jednotlivych slozek
(Ashforth, 1985). Hoy a Feldman (1999) dopliuji: neni to sice velky
koncepc¢ni krok od sdilenych norem (kultura Skoly) ke sdilené percepci
(klima Skoly), ale tento rozdil je redlny, ¢asto velmi smysluplny a dilezity
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pro volbu vyzkumné strategie. Socialné-klimatovy piistup zajimajici se o
percipované chovani a jednani jednotlivych slozek instituce nas zaujal.
Domnivame se, ze prave on dovoluje prozkoumat pti¢iny a disledky bud’
uspesného ¢i neuspeSného zviddani té specifické zatéze, kterou prinasi
pobyt na vysoké Skole studentim a ucitelim. Diraz tedy klademe na
psychologické aspekty, nikoli pedagogické aspekty problému.

Socialni klima fakulty ovSem neni dale neclenitelny celek. SpiSe by se
dalo charakterizovat pojmem vektor. Ma smér, m4 intenzitu a je vyslednici
mnoha dil¢ich sil. Lze rozliSit napf. klima jednotlivych kateder, klima
ucitelského sboru fakulty, klima akademického sendatu fakulty, klima
veédecké rady fakulty, klima vedeni fakulty, klima jednotlivych studijnich
ro¢nikli, klima pfi vyuce jednotlivych predméti, klima na fakulte
v mimovyucovaci dobu, klima pifi administrativnich aktech (zapis do
ro¢niku, prijimaci fizeni), klima pti akademickych obtadech (imatrikulace,
promoce), klima pfi akcich poradanych studenty fakulty atp.

Sirsi kontext skrytého kurikula na vysokych Skolach

Myslenka idedlni univerzity jako instituce kultivujici vybrané jedince,
vychovavajici obCany se Sirokym rozhledem, se stava s prechodem na
vSeobecné dostupné vysokoSkolské vzdélani neudrzitelna. Velké pocty
student, snaha pripravit rychle odborniky schopné ujmout se svych tkola
brzy po absolvovani fakulty, proménuje vyuku na vysokych Skolach
v masovou produkci. Ne vSechny vysoké Skoly a fakulty pftitakéavaji
takovym trendim, ale mnohé se jim podvoluji také zekonomickych
davodu.

O téchto trendech se vi a v odbornych cCasopisech se o diskutuje.
Podivejme se vsak, jaké to muze mit disledky pro studenty. S. Ahola
(2000) nabizi — byt v ur€ité nadsazce — srovnani proklamované a realné
podoby vysokoskolské vyuky, jinak feceno skrytého a oficidlniho kurikula.
Viz obr. 1.

Redlné fungovani masového vysokosSkolského vzdélavani s sebou
nese nejen pozitiva (dostupnost vysokoskolského studia vétSimu poctu
osob z ptislusné populace mladych lidi, relativné vys$si vzdélanost celé
spolec¢nosti, vyssi kvalifikovanost pracovnikt, efektivitu finan¢ni naklada,
vy$§i produktivitu prace na vysokych Skolach), ale - jak naznacuje leva
strana obrazku - také fadu problému. Podivejme se na né podrobnéji.
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Obr.1 Srovnani kazdodenni a idedlni podoby vysoké Skoly (modifikované

podle Ahola, 2000, s.17)

KAZDODENNj PODOBA
VYSOKE SKOLY

Skryté kurikulum

Naucit se, jak se ucit
Naucit se byt expertem

Naucit se profesi
Naucit se hrat hru
dilezitou pro zivot

Nutnost zvladat mnozstvi
zatézovych situaci
Neprovazanost predméti
vyucovanych na fakulté
Izolované znalosti

Pocity osamé¢losti
Neustaly spéch

Sebepodcenovani

Spatnd kvalita vyu€ovani i
uceni

<>

IDEALNI PODOBA
VYSOKE SKOLY

Formalni (oficialni)
kurikulum

Propojeni védy a vyuky
Zdatnost v akademické
oblasti

Profesni vycvik
Akademicka svoboda

Opravdova univerzita
Spréavné znalosti

Kritické mysleni

Diskuse

Cas pro zahlouban se,
ponoieni do problému
Osobni promysleni
problému

Kvalitni vyucovani i uceni

Pasivni u¢eni IRutinni vyuka

v

| socializace

selekce

| socilni reprodukce

Masové vysokoskolské
vzdélavani

4/\

Dimenze skrytého kurikula

Elitni univerzita

V nasi studii se soustfedime na pristupy, které akcentuji vysokoskol-
ského studenta a podivame se, co s timto studentem déla skryté kurikulum.
Tento smér uvazovani je relativné novy a vénuji se mu predevSim
skandindvsti autofi. Pijde o rozpracovani bodi, které jsou na obr.1
uvedeny v levé casti jako zpresnujici charakteristiky skrytého kurikula.
BliZ3i podrobnosti uvadi tab.1.
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Tab.1 Porovnani skrytého kurikula a formalniho kurikula podle Cctyf
dimenzi (modifikované podle Ahola, 2000, s.4)

Cile uceni skryté kurikulum formalni (oficialni)
socializace/ socialni a kulturni | kurikulum
profesionalizace reprodukce

Naucdit se, jak se | Naucit se ucit se Naucit se byt Predpoklada se, ze

udit vysokoskoldkem | stfedni Skola naudi stu-

denta vSemu, co potie-
buje, aby mohl uspésné
studovat na vysoké Skole

Naucit se Naucit se myslet a | Naucit se myslet a | Obsahova stranka kuri-

profesi jednat v intencich  |jednat v intencich |kula: zakladni tematické
jednoho ptedmétu, |celé profese okruhy se svymi
jednoho oboru poznatky i dovednostmi

Naucit se byt Naucit se védecky | Naucit se Hierarchicka stranka

expertem premyslet a védecky | vysokoskolsky kurikula: obecné a
jednat (akademicky) specialni znalosti i

myslet a jednat dovednosti

Naucdit se hrat | Porozumét Naucit se ptimo Kurikulum jako soubor

hru potiebnou |, pravidlim hry“a |,hrét potfebné Casovych a prostorovych

pro zivot naudit se ,,pravidla | hry* ptedpist o tom, kdy, kde
hry* a jak dlouho se ma délat

Od obecnych uvah nyni prikroéme k vykladu bliz§imu realné praxi.
Pojem skryté kurikulum ptiblizime ptiklady z téch fakult, jejichz studium

vew s

Metafory o fungovani lékarské fakulty

Studium mediciny ma ve svété i u nas dlouhou tradici. Presto se
odbornici snazi pribézné inovovat obsah i formy vyuky. Objevuji se
vyhrady k pregradualni piipravé 1ékait jak zfad studentd samotnych, tak
ze zdravotnickych zatizeni, kam absolventi po promoci nastupuji. Svétova
federace pro Iékarské vzdeélavani (World Federation for Medical
Education), Evropskéd asociace pro I€karské vzdélavani (Association for
Medical Education in Europe) proto usiluji o zkvalitnéni celé vyuky,
prijimaji k tomu deklarace a doporucené body potom tymy specialisti
rozpracovavaji az na uroven praktickych navoda.

To jsou ovSem prevazné vnéjsi tlaky. Pokud se objevi né&jaké
pochybnosti o kvalité pregradudlni vyuky, fada ucitelt Iékaiskych fakult
zaujme postoj, ktery odpovidd stanovisku sociologa Mertona a jeho
spolupracovnikii z doby pied vice nez 50 lety: lékarské fakulty jsou
v podstaté hladce fungujici a vnitiné soudrzné organizace, s dlouholetou
medicinskou kulturou. Pfipravuji studenty pro mimotadnou profesi,
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vyznacujici se specialni roli ve spoleCnosti a vyznavajici specialni hodnoty
(Merton, Reader, Kendall, 1957). Tak v ¢em by mély byt problémy?

Podstatu problémt ptiblizime dvéma metaforami, které pouzil

novozélandsky medik 6. ro¢niku (Doogue, 1999), kdyz charakterizoval
kurikularni reformy. Tou prvni metaforou je dalkovy autobus, druhou
pak supermarket.

Prvni metafora vidi studenty pomérné pasivne.

Studenti mediciny nastupuji do ,.kurikularniho* dalkového autobusu ve stanici
»Adolescentov®. Jedou v ném bez prestavky po urCené trase az do stanice
»Doktorov®, kde za¢ind jejich profesiondlni zivot. VSichni medici sedi ve stejném
autobuse, ale na riznych mistech. Reformu kurikula lze ptirovnat k reklamni
kampani, aby cestujici vyzkouSeli zbrusu novy model , kurikularniho* autobusu

nebo nastoupili do podstatné inovované verze starého autobusu.

Domysleme prvni metaforu dal (citovany medik uz to neud¢lal):

Na dalkové trase se stiidaji fidici, jsou vici cestujicim rtzné vstiicni. Cestujici
mohou jen malo ovlivnit rychlost a plynulost jizdy, pocet zastavek a jejich délku,
dokonce nemohou ovlivnit ani trasu, po které se jede. Kontroloti ¢as od casu
kontroluji cestovni doklady a cestujici, kteti je nemaji v pofadku, jsou vylucovani
z ptepravy. Malokdo se zajima o to, jak cestujici dlouhou jizdu prozivaji a s
jakymi pocity ,.kurikularni autobus na kone¢né stanici opoustéji.

Druh4 metafora pfirovnani studium mediciny k ndkupu v supermar-

ketu. Zde uz je student aktivné;si.

U vchodu si medik bere prazdny nakupni vozik a u vychodu ma vozik plny
nakoupeného zbozi. Supermarket nabizi rizné medicinské poznatky, dovednosti a
postoje. Chceme, aby student vyuzil limitovany ndkupni ¢as rozumn¢ a nakoupil
pfi ném zdravou kombinaci nabizenych lahidek. Zadny student nemtize pobrat
vSechno, co se mu nabizi, a proto rtizni studenti nalozi do svého voziku rozdilny
sortiment a jest¢ v rozdilném mnozstvi. Obsah jejich ndkupniho voziku mizeme
ovlivnit tfemi zptisoby. Mizeme upravit: sortiment zbozi (obsah studia), zptisob
nabizeni zbozi (pribéh vyuky) a cenu zbozi (hodnoceni a zkouSeni). NaSim cilem
by meéla byt zdravd a vyvéazena strava v kazdém studentském voziku, aby
absolventovi dobfe poslouzila v praktickém Zivote.

Domysleme druhou metaforu dal (opét naSe tivaha, nikoli citovaného

medika):
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Je jisté, ze ,kurikularni* supermarket je nyni pfebudovavan, ale pfi navrhovani
zmén by mély byt na prvnim misté potieby zdkaznikd, nikoli prodavaci. Zatim se
argumentuje tim, ze zdkaznici nemaji stejné¢ objemné vozicky ani stejny financni
obnos, ze potiebuji planek supermarketu a ze je k nékterym regdlim prosté
nemiizeme pustit. Jsou i ojedinéli prodavaci, kteti do vySe o¢i aranzuji zbozi,
které by se jinak neprodalo, sem tam zamichaji mezi Cerstvé zbozi i poznatky
s proSlou garan¢ni lhiitou. Obcas nadsazuji cenu nékterého zbozi a jest¢ se na
zékazniky utrhuji. Zékaznici jsou také rizni: nékteti nevédi presné, co chtéji, jini
jsou stresovani mnozstvim uli¢ek, velkym sortimentem ¢i zasko€eni cenou. Dalsi
se snazi zbozi nastrkat do kapes, nikoli do vozicku a projet bez placeni...



Tolik volné (az nadsazené) piiblizeni podstaty probléml spojenych
s ivahami o medicinském kurikulu.

Pro¢ je skryté kurikulum tak dulezité pro urcité socidlni klima na
fakulte? Co a jak ovliviiuje u studentd, tedy u téch, pro néz byly vysokeé
Skoly ztizeny, aby je pripravily pro budouci zivot. Jak vypadaji jednotlivé
aspekty jejich pritomného zivota na fakulte, jaké dopady muze pro né mit
skryté kurikulum — na to se snazi odpoveédét dalsi ¢ast nasi studie.

Dopady skrytého kurikula

VysSe jsme zminili klasickou sociologickou praci Mertona et al. zr.
1957. Uz o Ctyfi pozdé€ji vysla dalsi sociologicka studie, kterd vychazela
nikoli  z funkcionalistické  tradice, ale ztradice symbolického
interakcionismu (Becker, Geer, Hughes, Strauss, 1961). Upozornovala, ze
v fad¢ ptipadd jsou pohledy na pregradudlni vzdélavani 1ékart odlisSné u
uciteli a medikt. Medici nekdy tenduji ke strategiim typu ,.klast odpor*
nebo ,prezit“. Proto se pozornost badateli postupné presouvala ke
zkoumani toho, jak se ve skute¢nosti ,,realizuje* oficialni kurikulum, jaké
tlaky a protitlaky pfi tom vznikaji, jaké jsou nezamysSlené vedlejsi
produkty pregradudlni ptipravy lékar.

V této linii pokracuje prehledova studie A. Cribba a S. Bignoldové
(1999). Rikéa, Ze pii pregradudlni piipravé lékait se spolu svaieji dvé
tendence: objektivizujici a subjektivizujici. Jedna je ptirodovédnd a chce
vychovat badatele nezaujaté¢ zkoumajiciho organismus ve zdravi a nemoci,
druha je humanistickd a chce vychovat odbornika, ktery vidi pacienta jako
celek, chce mu pomoci, chce o néj peCovat. Napéti mezi obéma tendencemi
existuje, at’ uz se vyjadiuje poyjmoveé jakkoli: védeckou (scientific) versus
osobnostni (personal) tendenci nebo zvladnuti ptirodovédné kompetence
(competence) versus pecovani (caring). Jedna akcentuje ziskani spravné
vybranych znalosti, dovednosti, ndvyka, ta druhd ziskdni spravnych postojt
a osobnostnich vlastnosti. Pro pripravu Iékari jsou dilezité ob¢, kurikulum
musi tvofit — podle naseho ndzoru - rozumny kompozit v kazdém oboru i
v kurikulu jako celku. Obrazné fe¢eno — medici by méli byt v tomto ohledu
,.bilingvalni* (Cribb, Bignold, 1999).

Pravée citovani autofi predkladaji ¢tyii problémové okruhy, které pry
konstituji skryté kurikulum na mnoha Iékatskych fakultach. Jsou to: ztrata
idealt, ritudly jako prostredek ziskavani profesni identity, emocionalni
socializace a ohrozeni mentalniho zdravi medik.

My jsme k nim ptidali nekteré dalsi: u osobnostniho ohrozeni jesté
ucebni socializaci a kolejni socializaci. Dale skryté dopady organiza¢niho
chodu fakulty, skryté dopady pedagogické ¢innosti ucitelt.
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Skryté dopady na osobnost studentii

Ztrata idealu. Vyzkumy rGznych autor konstatuji, ze béhem studia
mnozi medici ztraceji idedly, opoustéji sva humanisticka predsevzeti,
nartsta v nich pragmatismus, misty az cynismus. Zda se, Ze nejde jen o
jakési opusténi nerealnych predstav, odhozeni ,.bryli mameni® a ptiklon
k realisti¢téjSimu pohledu na zivot. Mnozi medici skute¢né ztraceji nadSeni
tvari v tvar kazdodennimu hltani uciva, lusténi protikladnych pozadavka
riznych obort a rtznych vyucujicich a zaCinaji pochybovat o sobé i
zvolené profesi. Podivejme se na nékteré autentické vyroky medikd.”

Soky na zagatku studia:

Na tuto Skolu jsem nastoupil se znacné zidealizovanymi piedstavami o svém
studium. Prvnim Sokem byl den zapisu. Nalozil jsem si na zdda do batohu onéch
30 kg knih. Netusil jsem, Ze to vSechno se mém i naucit.

Kazdodenni potkavani se starSimi kolegy, jejich ptistup ke studiu ma tvrdy
dopad na psychiku. Jejich laxni piistup tvofi kontrast vici tém, ktefi nad knihou
travi 10 hodin denné, ktefi jsou ve stresu, strachu. Spousta toho co vidim u
starSich kolegii se mi stavda murou. Jejich naprosto apaticky pfistup
k oby¢ejnému zivotu (at’ uz kulturnimu ¢i spole¢enskému) mi pripadd naprosto
absurdni. Ale také: Mile m¢ piekvapil pfistup mazaka k nam. Jejich vstiicnost,

A4

Propadla jsem straSnym depresim. Mezi kolegy nepanovaly zadné pratelské
vztahy, kazdy byl zalezly a Sprtal. Nikoho nezajimalo, jak se citi ten vedle.
Zkratka, kazdy jen za sebe. Lhostejnost, sobeckost, egoismus. Byly tu jen
ucebnice a ja. Byla jsem naprosto zoufald. M¢la jsem dojem, ze vSechno co
délam je Spatné a k ni¢emu.

Nékdy citim od uéiteld pohrdani, skrytou nenavist. Uplné nejvice vak ,miluji®
zesmesSnujici jednani s Clovékem pied celou skupinou. Myslim, ze tohle na
vysokou Skolu nepatii.

Pochybnosti na konci studia

Zatimco na zacCatku studia dominuje 3ok, vystfidany snahou ,.chytit
se®, ,,zadaptovat se*, na konci studia se u ¢asti studentii objevuje nejistota,
zda to vSechno snazeni mélo vibec smysl; u fady studentek je nejistota
nasobena obavami, zda pro samé studium néco nepropasly, zda uz neni
pozdé k navazani partnerskych vztaht.

’ Vyroky jsou vysledkem kvalitativni analyzy 140 eseji, které medici na hradecké
Iékarskeé fakulte piSi na konci prvniho semestru studia. Dale Cerpaji z volnych rozhovora
se studenty vysSich ro¢niktl, zejména 4. a 5 rocniku. Udaje zpracovala M. Rybéarova.
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Ritualy jako prostredek ziskavani profesni identity

Profesionalizace studenta neni jen zélezitosti ziskavani potfebnych
znalosti, dovednosti, postoji. Je do jisté miry téz symbolickym procesem
socialni separace (,,ja jsem medik a kdo je vic*), ziskavani profesni identity
(bily plast, specificky slang, specifické ritudly). Kromé oficialnich rituala
spolecnych pro vSechny vysoké Skoly, jako jsou imatrikulace ¢i promoce,
existuji i ritudly neoficialni, studentské. Ze studentskych ritudld zminme
napt. oslavu poloviny absolvovaného studia (,,ptileni studia®) nebo oslavu
na zaver 5. ro¢niku pred odchodem na staze (,,posledni prednaska®).

Stern  (1998) vySel ze sklddani Hippokratovy ptisahy, jako
specifického lékarského ritudlu a prozkoumal téz vSechna dalsi eticka
doporuceni raznych americkych organizaci (American Medical Student
Associatiom, General and Professional Education of the Physician,
American Medical Association, American Board of Internal Medicine,
Residency Review Committee). Konfrontoval etické hodnoty, které jsou
obsahem doporuéeného kurikula s tim, co se na zkoumané Michiganské
1ékarské fakulté skutecné vyucuje.

Konstatoval neprili§ potéSujici skutecnost: doporucena kurikularni
témata zastavaji prede dvermi uceben a klinik. Z osmi sledovanych
etickych témat pouze odpovédnost a soucit byly nejen doporucovany, ale
také vyuCovany. Dalsi hodnoty byly doporucovéany, ale vredlu se
nevyucovaly (Cestnost/poctivost, péce o zdravi vSech, sebekontrola); jiné
byly vyu€ovany, aniz byly doporu€eny (tvrdé pracovat/dale se vzdelavat).
Objevily se bohuzel i pripady, kdy etické téma bylo sice doporucovano,
avSak ve skutecnost se dél pravy opak (studenti vidéli despekt k jinym
oboriim a jinym profesim; misto tcty k pacientim a respektovani jejich

vvvvv

Konecné 1 u nés jsou ucitelé-1ékari, kteti — byt v nadsdzce - tikaji:
kdyby nebylo medikt a pacientd, to by byl zivot...

Emocni socializace. Od vstupu na fakultu jsou medici vedeni k tomu,
aby prili§ nedavali prili§ najevo své emoce. Probiha proces emocionalni
socializace, kdy jsou studenti vedeni k tomu, aby nedavali najevo své
emoce, dokonce ani ty zékladni (radost, ptekvapeni, strach, vztek, smutek,
znechuceni, zklaméni). UCi se byt ve fyzickém kontaktu s lidskym télem
(mrtvym 1 zivym), jeho systémy, organy, bunikami atd. UCi se zvladat
situaci sami, uci se citovému odstupu od lidi a udalosti. Ma to vSak i své
stinné stranky.
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Student 1. ro¢niku: Problém mi €ini osamoceni od rodict po strdnce
citové. Aniz bych si to diive uvédomoval, vzdy zde byl jeden z nich, kdo si
se mnou rad popovidal.

Student 5. ro¢niku: Jedu jako stroj, je to stereotyp, ale nic necitim,
nejsem schopen citu. Nemam rad svétlo, slunce, ale zamraceno a ptitmi.

U nékterych studentli (zejména na pocatku studia) se objevuje urcita
poza. Vnitini nejistotu maskuji sildckymi gesty, vtipkovanim nad
pitvanymi tély ap. Hors$i je, kdyz emociondlni neutralita péstovana védome
¢i nevédomé mnoha obory, nakonec vykrystalizuje na konci studia
v neschopnost nékterych mediki podivat se na problém pacientovyma
oCima, v prehlizeni jeho obtizi, strachu, bolesti, v presvédcéeni o své
neomylnosti. Pacient se stava jen ,,nemocnym organem®, kusem, souborem
¢isel z laboratofte.

U nékterych medikh — a obecné vzato u fady vysokoSkolak,
zejména z méné ,atraktivnich® fakult — vznikaji a rozvijeji se cynické
postoje k vysokoSkolskému studiu, k dané fakulté, k budouci profesi. Proto
se setkavame se snahami prostudovat tento jev podrobnéji. Pocinaje
diagnostikou cynickych postoji vysokoskolakt (Brockway et al., 2002) az
po uvahy, jak témto jevim predchdzet a (pokud uz se objevi), jak jim
ucinne Celit. Vzdyt’ tyto negativni postoje ovliviiuji socidlni klima mnohych
fakult a jsou nabizeny jako vzor studentim nizSich ro¢nika.

Ohrozeni mentalniho i somatického zdravi. Studium mediciny je
naro¢né pro psychické i fyzické strance. Medici pritom zazivaji velmi
neptijemné stavy. Ke zvladani zatézovych situaci pouzivaji rizné strategie,
casto velmi riskantni.

Na zaéatku studia:

Béhem prvniho tydne jsem se dostala do tak hluboké krize, ze uz ve ctvrtek jsem
zacala balit kufry a chtéla jet domu, ze budu radéji cely Zivot zametat listi
v parku.

Zpocatku jsem se vniting doslova zbldznil a skoro s nikym se nebavil.

Neni ¢as na kulturni akce, pfibyva starosti, stresu, Spatné nalady, ptimo imérné
klesa pocet hodin spanku.

Mam pak zoufalé pocity, které se stiidaji se lhostejnosti a apatii. Stresujici je
fakt, ze si nikdy nemuzu fici, ze vS§echno umim. Je ve mné¢ stalé napéti.

Je dosti paradoxni, ze zrovna medici, ackoliv o zdravi védi tolik, ziji tim
nejhorsim zpisobem ( nedostatek spanku, uc¢eni se dlouho do rana, nepravidelna
strava, kouteni, piti kavy, alkohol).

Zarazi me nizké sebevédomi spoluzacek; fada z nich se ptes vysokou inteligenci
potyka s takovymi problémy, jako je postava, hubnuti, fad ve stravovani. Ale i ja
se od svych 15 let potykam s riznymi dietami.
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Obrovsky zvrat nastal v mife vlastni sebedivéry, pfidruzily se problémy
psychosomatické, neklid jsem tiSila jidlem, se kterym jsem posléze travila vice
¢asu nez uCenim.

Ale také

Tragedie se zatim zadna nekona a tak mi (nastésti) nezbyva nic jiného, nez se
s tim stale rvat. Je to tak trochu jako druh sportu, trénuje se hlava, pamét. Ale
musim pripustit, ze to boli daleko vic nez rychly vyslap na vrchol v Tatrach nebo
urputny tenisovy zapas.

Chtél bych podotknout, ze bez boje neni vitézstvi. A tato Skola za boj urcité
stoji! A to vim stoprocentné.

Ke konci studia:

Pted kazdou zkouSkou pocituji uzkost, i kdyz mam vyborné znamky. Bojim se,
jak se tika, vSeho. I dotyku s pacientem. Odejit z mediciny ale nechci. Nemohu
zklamat své rodice...

Obecnéjsi poznatky o pocitech studentii ke konci studia: napéti po zkouSkach
z patologické anatomie a farmakologie vyustuje v pocit ,.chronické Unavy®.
Mnozi studenti uz nemaji silu absolvovat kozni, o¢ni, ORL, neurologii. Snazi se
prerusit studium, vycestovat do zahranici, ti mén¢ rozhodni a méné Uspésni
opakuji ro¢nik.

Ucdebni socializace. Pro nezanedbatelny pocet studentt, kteii
prichazeji na lékarskou fakultu ze stfedni Skoly, jsou naroky prvniho
semestru Sokem. Zatimco stredoSkolské ucivo zvladali bez vétSi namahy,
najednou zjistuji, ze dosud pouzivany studijni styl nestaci, nefunguje.
V pomérné kratké dobé musi navykly studijni styl sami zménit (Mares,
1998) a Cini tak zpravidla pokusem a omylem.

Obrovska kvanta latky jsem vstrebdaval velmi tézko.

Musim naleznout metodu, jak si do hlavy nacpat viechny ty pozZadované detaily.
Mdm urcité pochybnosti, jestli to viibec jde naucit

Pocatecni zurivé nasazeni se postupné prehouplo v upénlivou snahu a nakonec
v bezmeznou hruzu.

Normdalni c¢lovék se toto vsechno memiize naucit. A protoZe se povazuji za
normdalniho clovéka, zvolil jsem prozatim vyckavaci techniku. Pockam, az bude
videt, do jaké hloubky se to mame ucit.

Zvlasté neprijemnym zjisténim pro mne bylo, Ze na rozdil od stredni skoly, je
daleko vice nutna domdci priprava, ktera je znacné obsdhla. Proto jsem se nejdiiv
musel naucit, jak se ucit.

Uz po prvnich prednadskdch jsem pochopil, Ze budu muset zménit sviij systém
studia. Zpocatku jsem citil beznadéj. Dalsi problém byla unava. Nejvice mé
deprimovalo mnozstvi uc¢ebnic. Ale viechno zlé je k nécemu dobré. A pak to prislo.
Jednoho dne jsem se konecné stihl naucit vsechno, co bylo zadano. V celém mém
téle se rozhostil optimismus. PFrizndam se, Ze cas od casu si uceni usnadnuji tim, ze
si napisu maly tahdk.
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Kolejni socializace. Pro vétSinu studentl je prijeti role vysoko-
Skolského studenta spojeno s bydlenim na koleji. Tedy s prijetim role
dospélého, ktery odchazi od rodi¢i a musi se postarat sdm o sebe. Odchazi
z prostiedi, na které byl zvykly a které mu vychazelo vstiic. Pfichdzi do
nové socidlni situace a musi se na adaptovat. Nékdo to zvladne velmi
rychle, jiny nema dobry pocit ani po ne¢kolika letech.

Nejtezsi vkol: naucit se Zit s uplné cizim clovékem, odolat lakadliim zabavy.

Souziti mnoha lidi v urcitém prostoru vyzaduje velkou toleranci, uskromnéni a
odeprent si uréitych zvykit z domova.

Nevérily jsme, Ze se v takovém prostiedi néco naucime, byly jsme zoufalé, telefon
drncel od rana do vecera, po chodbé porad nékdo utikal, ve vedlejsim pokoji se
bavili. O mé si lidé mysli, Ze jsem velice silnd, ale to neni pravda, mam rada lidi
kolem sebe, ale nevim, komu vérit.

Sokem pro mé bylo, Ze socidlni zafizeni a sprchy mdme dohromady s kluky.
Zpocatku jsem se musela moc premlouvat, abych se sla vitbec umyt a snazila jsem
se vycihat ten okamzik, kdyz tam nikdo nebyl. Dnes mi to skoro neprijde. Nebylo
mi pFijemné, Ze postele mdame sestaveny jako manzelské. Jedinkrat jsem dala
mléko do lednicky. Prisla jsem do kuchyné ten samy vecer a po mléku ani
pamdtky. Nechdpu, Ze to nékdo miize udelat svym kamaradim.

Nezndm ale ¢lovéka, ktery by se na kolejich netésil domii. 1 ti, kteri se tésili na
kolej, aby :ztratili nadvladu rodic¢i. Nezapeklitéjsi problém je samostatné
hospodareni s penézi.

Stava se také, ze se spolubydlici nepohodnou v nékteré zdasadnéjsi otdazce. Spor je
neustale prondsleduje. Tento stav je pravdépodobné tim nejhorsim, co miize
¢loveka na koleji potkat. Konfliktni vztahy se stanou nevunosnou zatézi pro oba. Je
to pak nepretrzité napéti, které miize vyustit v krizi.

Sezndmila jsem se svoji spolubydlici a jejimi prateli z vyssich rocnikii. Vsichni
byli velmi vstricni a snazili se mi pomoci s adaptaci. To, ¢eho si u nich cenim
nejvice, je pocit zazemi a opory, které u nich mam.

Konc¢ime ¢ast vénovanou osobnostnim dopadim skrytého kurikula. Je
¢as podivat se na dal$i dopady.

Skryté dopady organiza¢niho chodu fakulty

Kazda fakulta a kazdy ustav ¢i klinika maji své organizacni zvyklosti.
Propracovavaji se léta, nebo jsou vysledkem historickych okolnosti a
pretrvavaji, i kdyz pIné nevyhovuji.

Casto si neuvédomujeme, jako mnoho zalezi u novackd na prvnim
dojmu, jimz je napt. zapis.

Hned pri zapisu jsem byl neprijemné Sokovan, vesla nejmenovana vyucujici a

zacala nas okrikovat, at’ se utisime, Ze nejsme v materské skole. Z jeji uvitaci reci
byla patrnd nadrazenost, coz jsme vycitili.
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Dalsim sokem bylo chovani pracovnice studijniho oddéleni, ktera predvedla
klasicky priklad degradace osobnosti. Vybrala spoluzdaka slovy: tak hele ..., vy
Jste vedouci skupiny, jo!

Ne vzdy se jednotlivé ustavy ¢i kliniky domluvi ¢i jsou ochotny se
domluvit na ¢asovém harmonogramu zdvaznéjsi testa, zkousek ap.

V minulém tydnu jsme psali 3 velké pisemky a kdyz jsem se dozvédél, Ze jsem

napsal pouze jednu, byl jsem rozhodnut ukoncit tuto skolu. Kdyz jsem to oznamil

rodicuim, mysleli, Ze jsem se zbldznil.

Neochota nékterych pracovist sladit zkuSebni terminy v ramci
jednoho ro¢niku (argumentuji slovy: nam to takhle nejlépe vyhovuje)
vyustovala napt. v nocovani studentll ve spacacich pred budovou, aby se
mohli zapsat na nejvyhodnéjsi termin nebo ve snahu ovlivnit sekretaiky a
zapsat se ,,protek¢né* diive, nez byly seznamy oficidlné vyveéSeny.

Skryté dopady pedagogické ¢innosti ucitelu

Vyucujici se snazi piredat medikiim potiebné znalosti, nacvicit u nich
nutné dovednosti. Ne vzdy si vSak uvédomuji realny dopad svého snazeni.
Vyhrady ke zptsobu prednaSeni a organizaci prednasek formuluji studenti
takto:

Snahu délat si zapisky pri prednadskdch jsem po prvmim tydnu vzdal. Rychlosti
prednasejiciho by nestacila ani zdatna sekretarka s kursem tésnopisu.

Myslel jsem si, Ze predndsky jsou urceny ktomu, aby se student mohl dobre
seznamit s probiranou latkou. Jde vsak velice tézko zapsat si do sesitu obsah folie
promitané na Meotaru, pokud ji tam predndsejici necha zhruba pul minuty (ale
vétsinou i méné).

Nejvétsim Sokem byly prednasky. Takovou rychlost prednesu jsem jesté nezazil.
Nékteri vyucujici trhali rekord za rekordem co do poctu folii vyménénych na
Meotaru za 1 minutu. Kapituloval jsem. Prestal jsem si délat poznamky. Prosté
Jjsem nestihal. A tak jsem tapal a pripadal si jako idiot.

Za velmi spatnou bych oznacil formu nékterych prednasek. Vyucujici chrli za
sebou fakta tak rychle, zZe student ma malou Sanci stihat a zapisovat si néjaké
poznamky. Ucitel to casto chce uspéchat natolik, Zze mysli poradny kus dopredu a
Jjeho dvé véty splynou v jednu, naprosto chybou. Co potom ma student délat?

Ani ve snu mé nenapadlo, zZe by se na vykladu jednoho predmétu mohlo vystridat
tolik prednasejicich! A kazdy, jak se zda, ma trochu jinou predstavu. Tak se pak
stane, Ze pada jakdkoliv koncepce, predndskové vsuvky ztrdceji ndavaznost a obor
se ocita v jakési rousce neforemna. A ted kudy z toho ven? Situace vypada pro

studenta neresitelné...

Kazdy vyucujici ,.zije* predevS§im svym oborem. Zvolil si ho a
poklada ho za dilezity. Problémem se tento lidsky pochopitelny postoj
stava ve chvili, kdy vedouci pracoviste¢ nebo vedouci praktik zaujme

vvvvvv

razantni stanovisko: muj obor je nejdulezitéjsi, budete se ucit hlavné muj
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obor a jestli mate jeSté né¢jaké dalSi ukoly v dalSich oborech, to mé
nezajima.

Vitbec jsem netusil, zZe i tady viddne znamé pravidlo — a sice, Ze si kazdy

véda vyjimecna a nadhernad,).

Studenti jsou citlivi na mezilidské vztahy, na zpisob jednani

nekterych vyucujicich.

Dulezité je vydrzet hlavné psychicky, mnozi asistenti si totiz mysli, Ze maji za ukol
eliminovat pocty studentii psychickym natlakem; co je k tomu vede, mi neni prilis
jasné.

Kromé obsahlosti uc¢iva na mné také, ne zcela kladné, zapiisobil vztah vyucujicich
a studentii. Nejedna se samoziejmé o vSechny vyucujici, ale nékteri z nich se
k jednotlivcuim chovaji jako k casti néjaké masy, z niz stejné urcita cast neprojde
pres zkousky.

Ale také

Za velmi prospésna a ucelna povazuji prakticka cviceni. Myslim, Ze je to uplny
opak prednasek.

Skryté dopady prace se studijnimi materialy

Kurikulum to nejsou jen zamyslené cile, naplanovany obsah obor,

piredepsané organizacni formy vyuky a pouzivané vyucovaci metody.

Patiti sem vazby mezi vyukou a povinnymi ¢i doporucenymi

studijnimi prameny. Hradecka lékarska fakulta je ziejmeé mezi fakultami
vyjimkou, nebot’ se desitky let snazi, aby kazdy student v kazdém
ro¢niku meél v knihovné k vypijceni zakladni studijni literaturu. Jak tuto
prednost vidi studenti? Berou ji jako samoziejmost a vS§imaji si spiSe
problémt.
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Dalsi 5ok zpusobili ucitelé, kteri zacali tvrdit, Ze knihy z knihovny nejsou
dostacujici, ze k hromadé ucebnic je tieba pridat 100 listii z predndsek a 200
obrazkii.

VeéFit ucebnici nebo uciteli? Je to asi tak napul! V jednom oboru vérte ucebnici, ve
druhém predndsejicimu. Nesmite to splést! Knihy urcené k uceni jsou postarsi a
nejsou v nich zahrnuta nejnovéjsi fakta. Bomba, ze! Ale zvyknete si! Musite!

Nékdy nevime, ze které ucebnice se ucit. Vkazdé je to jinak, néco podle
predndsejicitho neni pravda, jiné je pry zastaralé, v ucebnici je ldatka uplné jinak
usporadand, nez jak je probirdana pri vyuce.

Ze vsech koutii kolejni cely se na mne sklebi otevienda usta knih s vytlucenymi
zuby. Neni to delirium alcoholicum a neni to ani z hladu. Je to opravdu realita.
Useddm na vdlendu a skoro se strachem beru jednoho z téch papirovych mrzackii
do ruky. Rddky jdsavych barev zvyraznéné predchozimi generacemi mi béhaji
pred ocima.



Z ptedchozich vyrokl je ziejmé, ze ani vyfeSeni problému obtizné
dostupnosti vhodné studijni literatury, s niz zapasi studenti mnoha fakult,
neodstrani problémy skrytého kurikula.

Skryté kurikulum na vysokych Skolach vyvstane zieteln€ji s delSim
Casovym odstupem. Sta¢i napt. podivat se, jak se v u€ebnicich traktoval
urcity odborny problém béhem del§iho ¢asového obdobi. Trivialni priklady
bychom nasli ve spoleCensko-védnich oborech. Ale také analyzy ryze
,»odbornych®™ témat ukazuji, jak se do studijnich textd skryté promitaly
meénici se ndzory jednotlivych védeckych proudd, veédeckych Skol,
vyraznych osobnosti oboru.

Lze to ilustrovat napf. promé€nami nazorii na traktovani tématu
»epilepsie” v u€ebnicich pro mediky béhem 100 let (Llewellyn, 1998).
Analyzy tohoto typu naznacuji, kterym smérem byly ovliviiovany postoje,
znalosti i dovednosti ucitelti i studentli a jak se vSe skryt¢ proménovalo
v Case.

Objevuji se vSak vyzkumy, které si zacinaji v§imat fungovani skrytého
kurikula v situacich, kdy je vzdelavani zprostiedkovano pocitaci, kdy
ucitelé a studenti mohou byt geograficky velmi vzdaleni, kdy i studenti
samotni nemusi sdilet stejné prostory. T. Anderson (2002) zacal zkoumat
skryté kurikulum pri elektronickém uceni (e-learningu). Ve své studii
ukazuje, ze zdkladni okruhy problémi, které naznacil Ahola (tj. naucit se,
jak se ucit; naucit se profesi; naucit se byt expertem; naucit se hrat hru
potiebnou pro zivot) maji své ekvivalenty také pifi e-learningu a navic
piibyvaji dalsi problémy se skrytym kurikulem. Vzdyt tento typ vzdélavani
neni vazan na urcitou lokalitu a maze byt Sifen v mnohem vétSim métitku.
Negativni aspekty, které pocitatové produkty urcené pro uceni se studentt
nekdy obsahuji, pak mohou mit globalnéjsi dopady. Ale to uz bychom se
dostali od klimatu urcité fakulty (tedy klimatu vazaného na urcité misto,
Cas a konstelaci osob) kucebnimu klimatu, navic jeSt¢ klimatu
elektronického uceni. To uz neni vazano na urcité misto a ¢as, na stabilni
sestavu osob; dovoluje pracovat individudlné ¢i vytvaret virtudlni
spolecenstvi lidi vzdalenych geograficky, vékove, kulturne, jazykove.

Zavéry
Prehledova studie se pokusila aplikovat pojem skryté kurikulum na

fakultu vysoké Skoly. Neni to zatim bé&zné, nebot pozornost se u nas
soustred’uje na skryté kurikulum zakladnich a stiednich Skol.

Ptedlozila typologii skrytého kurikula fakulty a rozliSila tyto mozné
piistupy k jeho zkoumani: systémovy (socialné-politicky), profesionaliza-
¢ni (sociologicko-psychologicky), procesualné-produktovy (pedagogicky),
socidlné¢ kulturni (pedagogicko-antropologicky), socialné klimatovy
(socialne-psychologicky a pedagogicko-psychologicky).
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Vysla ze socidlné¢ klimatového pristupu ke zkoumani skrytého
kurikula ukazala jeho vazby na socialni klima fakulty. S oporou o prace S.
Aholy konfrontovala kazdodenni a idedlni podobu fungovani vysokeé Skoly,
porovnavala tedy i skryté kurikulum s formalnim kurikulem. Vysla
z Aholova modelu, ktery predpokladd, ze podstatou skrytého kurikula na
vysoké Skole jsou ¢tyfi ukoly, s nimiz se musi student vyrovnat: naucit se,
jak se ucit, naucit se byt expertem, naucit se profesi a konecné naucit se
hrat hru dtlezitou pfi zivot.

Obecné uvahy jsou ve druhé ¢asti studie konkretizovany na socialnim
klimatu I€karské fakulty. Pomoci autentickych vyrokd medikd 1 0daja
z odborné literatury jsou ukdzany ¢tyii mozné dopady skrytého kurikula na
studenty. Zacina se dopady na osobnost medika (ztrata ideala, ziskavani
profesni identity pomoci ritual, emocni socializace, ohrozeni mentalniho i
somatického zdravi, uCebni socializace, kolejni socializace). Pokracuje se
dopady organizatniho chodu fakulty, dopady nekvalitni pedagogické
¢innosti ucitelt a konci se dopady prace se studijnimi materialy.

Z autentickych vyroki studentli zietelné vyplyva, Zze ono skryté
kurikulum vyrazné ovliviiuje studentiv pohled na klima fakulty, jako
celku, klima vyuky jednotlivych predmétd, klima bézného chodu instituce i
klima na kolejich. Klima dané fakulty jeji studenti velmi intenzivné
vnimaji, prozivaji i hodnoti; nejen studenti prvnich ro¢niki, ale téz studenti
ro¢nika vysSich.

Vzijemné vztahy mezi klimatem Skoly a skrytym kurikulem Skoly
jsou relativné novym fenoménem. Dosud se studovaly pievazné vztahy
mezi klimatem Skoly a formalnim, oficialnim, zjevnym kurikulem.
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