PREHLED KVANTITATIVNICH METOD PRO
DIAGNOSTIKU PSYCHOSOCIALNIHO KLIMATU
SKOLY

Jiri Mares

Univerzita Karlova, Lékarska fakulta v Hradci Kralové

Pocet metod umoznujicich zjistovat socidlni klima Skoly se kazdoro¢né
rozrustd. Zajemci o jejich pripadné vyuziti vSak maji v zdsad¢ tii moznosti:
vyhledavat pracné jednotlivé clanky nebo sdhnout po piehledovych
studiich (napf. Anderson, 1982, Sackney, 1988, Freiberg, 1999, Mares,
2003) ¢i hledat v prehledech riznych diagnostickych metod (napt. Lester,
Bishop, 2000). Ty prvni sice uvadéji pottebné detaily, ale vypovidaji jen o
jedné ¢i dvou metodach. Ty druhé zase zminuji vice metod, ale v obecné
roving, nezachéazeji do detaild. Ty tieti poskytuji detailni prehled, ale o
riznych jinych pedagogicko-psychologickych tématech; jen mald c¢ast
metod se vztahuje ke klimatu Skoly. Ani jedna z téchto tfi mozZnosti neni
pro potencialni uzivatele dostacujici.

Vyvstava tedy potieba prehledné usporddaného piehledu (prirucky),
ktery by stru¢né€, avSak relativné Uplnym zplUsobem predstavil vSechny
dostupné metody pro diagnostiku klimatu Skoly. Zatim se zd4a, Ze i kdyz
byly publikovany dil¢i piehledové studie, ve svetové literature takovy
prehled-ptirucka neni zatim k dispozici.

Pokusime se tuto mezeru vyplnit a umoznit ¢eskym a slovenskym
uzivatelim zorientovat se v dostupnych metodach a vybrat si tu, ktera je
pro jejich ucely nejvhodné;jsi.

STRUKTUROVANI VYKLADU

Ma-li byt ptirucka piehlednd, je zapottebi zvolit vhodnd hlediska,
podle nichz by byl vyklad kazdé metody jednotné strukturovan.
Uzivatelim to usnadni orientaci v kazdé jednotlivé metodé a zéaroven
umozni snadnégjsi vzdjemné srovnavani riznych metod.

Inspirovali jsme se obdobnymi ptiruckami, zejména pak publikacemi:
Hersen a Bellack (1988), McDowell a Newell (1996), Lester a Bishop
(2000). Dospeéli jsme k témto trinacti hlediskiim:
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. Validita
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. Normy, referen¢ni standardy
. Komentar

. Literatura

V naSem piehledu jsou metody razeny abecedné podle svého

originalniho nazvu.
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Academic Setting Evaluation Questionnaire (ASEQ)

Autor a rok vzniku: Fernandez, Mateo (1993)
Ucel metody: pro vysoké Skoly

Respondenti: vysokoskolsti ucitelé

Pojmovy zaklad metody:

Popis metody: metoda ma 33 polozek, na néz se odpovida pomoci sedmistupiiové
Skaly. Zjistuje 3 proménné: 1. spokojenost s pracovnimi podminkami, 2. socidlni klima
Skoly, 3. vztahy mezi uciteli a studenty.

Ukazka metody:

I feel supported by my colleagues in the activities I carry out as a faculty
member.

The academic context encourages my professional work.

There is satisfactory academic communication among the members of my
department.

My human relationship with my departmental colleagues favors my academic
/professional activity.

Teacher selection systems are suitable.
Teacher activity control systems are appropriate.

Vyvoj metody, prip. dal$i vyvoj metody: Plivodni verze metody obsahovala 69
polozek. Byla ovéfovana u 748 vysokoskolskych wuciteli. Faktorova analyza
identifikovala 6 faktorti (nespokojenost s instituci, socidlni klima vysoké skoly, vztahy
mezi uciteli a studenty, fungovani obsluznych stiedisek na vysoké Skole, ucitelova
autonomie, hodnoceni katedry a fakulty). Druhd verze byla zkracena na 59 polozek,
treti verze zredukovana na 33 polozek.

Psychometrické charakteristiky metody:
Reliabilita: Cronbachovo alfa 0,87-0,89
Validita:

Alternativni formy metody:

Normy, referen¢ni standardy:

Komentar: PIlné znéni dotazniku je k dispozici v préci (Lester, Bishop, 2000: 146), ale
bez kli¢e k vyhodnocovani.

Literatura:

Fernandez, J., Mateo, M.A.: The Development and Factorial Validation of the
Academic Setting Evaluation Questionnaire. Educational and Psychological
Measurement, 53, 1993, 425-435.

Fernandez, J. et al.: Evaluation of the Academic Setting in Spain. European Journal of
Psychological Assessment, 11, 1995, 133-137.

Mateo, M.A., Fernandez, J.: Evaluation of the Setting in Which University faculty
Carry Out Their Teaching and Research Functions: The ASEQ. Educational and
Psychological Measurement, 55, 1995, 329-334.
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Comprehensive Assessment School Environment - School Climate
Survey (CASE-SCS)

Autor a rok vzniku: Task Force on National Association on Secondary School
Principals (1986)

Uéel metody: pro 2. a 3. stuped $koly
Respondenti: zici, ucitelé, rodice
Pojmovy zaklad metody:

Popis metody: Metoda je soucésti vétSiho celku, baterie nazvané Comprehensive
Assessment of School Environment. Cela baterie zjistuje 34 proménnych tykajicich se
vstupll, pribéhu a vystupd déni ve Skole. Pro skérovani odpovédovych archi a
interpretaci vysledka je k dispozici specidlni poc¢itacovy program.

Subtest vénovany Skolnimu klimatu (CASE-School Climate Suvey) obsahuje 55
polozek, které zjistuji 10 proménnych Skolniho klimatu.

Ukazka metody:

Vyvoj metody, prip. dalsi vyvoj metody:

Psychometrické charakteristiky metody:

Reliabilita: Cronbachovo alfa 0,63 az 0,92; reliabilita typu test/retest ¢inila 0,62-0,92.
Validita: pfiruc¢ka neuvadi udaje o validité

Alternativni formy metody:

Normy, referen¢ni standardy:

Komentar:

Literatura:
National Association on Secondary School Principals: Comprehensive Assessment of
School Environment (CASE). Reston, Author 1986.
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Dutch Checklist for the Assessment of the Quality of Classroom and
School Climate

Autor a rok vzniku: Creemers, Reezigt (1999)
U&el metody: pro 2. stupeti zakladni $koly
Respondenti: ucitelé

Pojmovy zaklad metody: klima Skoly, efektivita prace Skoly, kognitivni a afektivni
dimenze, chovani uciteltl, systém Skoly

Popis metody: metoda obsahuje ctyfi dimenze (Skolni pldn pedagogické efektivity,
fyzikalni prostfedi, ucitelovo chovani, systém Skoly). Kazdd dimenze je zkouména
pomoci dvou az péti obecnéjsich otazek (celkem jde o 13 obecnéjSich otazek); kazda
obecnéjsi otdzka je rozvedena do 3 az 11 detailnich polozek. Celkem ma metoda 71
polozek. Na kazdou polozku se odpovida dichotomicky ano-.ne.

Ukazka metody: Dimension A: School plan for effectiveness
Does your school pursue the following cognitive student outcomes?

curiosity and willingness to learn; dedication to learn; a positive, critical
attitude; taking initiative; independent studying;concentration; high
motivation

Does your school pursue the following affective student outcomes?

student responsibility for own learning, social behavior, fellow students,
the environment; social functioning: showing solidarity, being interested
in others, being able to play and work together, showing respect and
tolerance, social skills; values: development of a individual set of values
in rational way, show courtesy and being friendly; the acceptance of
one’s and others’ feelings; the acceptance of one’s own restrictions

Vyvoj metody, prip. dalsi vyvoj metody: Metoda byla odvozena ze ¢tyf dotaznikil
pro meéfeni socidlniho klimatu v holandskych zdkladnich Skolach (Brandsma, Bos,
1994). Zminéné ¢tyti dotazniky byly pivodné vytvoteny pro inspekéni ucely.

Psychometrické charakteristiky metody:
Reliabilita:

Validita:

Alternativni formy metody:

Normy, referen¢ni standardy:

Komentar: PIné znéni dotazniku je k dispozici v praci (Creemers, Reezigt, 1999: 40-
43), véetné klice k vyhodnocovani.

Literatura:

Brandsma, H.P., Bos, K.T.: Vastselling en wardering van het pedagogisch klimaat in
basisscholen. (Assessment and evaluation of the educational climate in
elementary schools). Eschende, Universiteit Twente 1994.

Creemers, B.P., Reezigt, G.J.: The Role of School and Classroom Climate in
Elementary School Learning Environments. In: Freiberg, H.J.(Ed.): School
Climate. Measuring, Improving and Sustaining Healthy Learning Environment.
Philadelphia, Falmer Press, Taylor and Francis 1999: 30-47. ISBN 0-7507-0642-
2.
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Effective School Battery (ESB)
Autor a rok: Gottfredson (1984)
Uéel metody: pro 2. a 3. stupef $koly
Respondenti: Zici, ucitelé

Pojmovy zaklad metody:

Popis metody: metoda ma 118 polozek; zjistuje jednak 12 proménnych tykajicich se
74kl a déale 6 proménnych klimatu Skoly: 1. pocit bezpeci ve Skole, 2. jasnost pravidel,
3. spravedlnost pravidel, 4. ohled na zaky, 5. mozZnost ovliviiovat déni ve Skole zaky, 6.
planovani a aktivity vedouci ke zlepSeni skoly.

Na nékteré polozky se odpovidd dichotomicky ano-ne; na jiné polozky pomoci
tristupnové skaly

Ukazka metody:

Vyvoj metody, prip. dalsi vyvoj metody:

Psychometrické charakteristiky metody:

Reliabilita: Cronbachovo alfa 0,62 az 0,85

Validita:

Alternativni formy metody:

Normy, referen¢ni standardy:

Komentar:

Literatura:

Gottfredson, G.D.: The Effective School Battery. Odessa, Psychological Assessment
Resources 1984.

Gottfredson Associates, Inc. Elliot City, USA. Podrobnosti dostupné na:
<http://www.gottfreson.com>

Welsh, W.N.: Effects of Student and School Factors on Five Measures of School.
Justice Quarterly, 18, 2001, 4: 911-947. ISSN 0741-8825.
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Effective School Function Inventory (ESFI)
Autor a rok vzniku: Carter, Michael (1995)

Ucel metody: pro 2. a 3. stupeii $koly

Respondenti: ucitelé

Pojmovy zaklad metody: ucitelovo vniméani klimatu Skoly, zplsob vedeni lidi ve
Skole, ucitelovo chovani, vysledky zakt, vliv komunity na déni ve Skole

Popis metody: metoda mé 39 polozek, na néz se odpovida pomoci Ctyfstupiiové skaly.
Zjistuje 6 proménnych: 1. suportivné-kolegidlni interakce, 2. facilitace v dosahovani
cili pfi vyucovani a uceni, 3. vedeni, které respektuje moraln€ principy, 4. pouzivané
vyukové strategie, 5. pfipravenost uciteld na inovace, 6. facilitace profesionalniho
rozvoje.

Ukazka metody:

5. When major curriculum changes are required for improving student outcomes, small,
focused efforts rather than large-scale efforts are most effective.

6. Professional standards are a part of the principal’s leadership practice.

At this school the moral dimension in leadership is a powerful factor as a basis
for school leadership practices.

Our school is more community than an organization.

Leadership is an attitude that informs or direct behavior, rather than a set of
discrete leadership skills or qualities, whether innate or acquired.

Vyvoj metody, prip. dalsi vyvoj metody: Metoda vychazi z uvah o efektivnim
fungovani skoly, zejména z praci Browna (1971), Millera (1992) a Stoddarda (1992).
Prvni verze metody byla ovéifovana u 101 béznych uciteld. Vyzkum pak probehl u 124
vynikajicich uditeli z 18 Skol. Faktorova analyza nabidla 4 az 8 faktorové feSeni.
Nakonec byl zvolen Sestifaktorovy model.

Psychometrické charakteristiky metody:
Reliabilita: Cronbachovo alfa 0,60-0,75
Validita: konstruktova validita je relativné nizka
Alternativni formy metody:

Normy, referen¢ni standardy:

Komentar: PIné znéni dotazniku je k dispozici v praci (Lester, Bishop, 2000: 215-216),
ale bez kli¢e k vyhodnocovani.

Literatura:

Brown, G.I.: Human Teaching for Human Learning: An Introduction to Confluent
Education. New York, Viking Press 1971.

Carter, J., Michael, W.B.: The Development and Validation of an Inventory of Effective
School Functioning. Educational and Psychological Measurement, 55, 1995,
811-817.

Miller, R.: What Are Schools For? Holistic Education in American Culture. Brandon,
Holistic Education Press 1992.

Stoddart, L.: Redesigning Education: A Guide for Developing Human Greatness.
Tucson, Zephyr Press 1992.
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Houston Independent School District-Community Survey (HISD CS)
Autor a rok vzniku: Stevensova, Sanchezova (1999)

Uéel metody: uréena pro 1., 2. a 3. stupeti $koly

Respondenti: lidé, kteti ziji a pracuji blizko skoly (¢lenové komunity)

Pojmovy zaklad metody:

Popis metody: metoda ma 19 polozek, na néz se odpovida pomoci pétistupiiové skaly.
Zjistuje 3 proménné: 1. Skola jako ¢len komunity, 2. jistota a bezpeci zaki ve Skole, 3.
prostedi pro vyuku.

Ukazka metody:
5. People from community (other than parents) are asked to help the school.
6. The principal supports neighborhood activities.
7. The school provides adequate supervision for students before and after school.
8. Students are well behaved at this school.
9. The school grounds are kept clean.

10. Students show respect for the people who live and work near the school.

Vyvoj metody, prip. dalsi vyvej metody: Metoda byla vyvijena na zdkladé studia
literatury a pozadavkl regionu. Stavi na hypotéze, Ze klima Skoly je dulezitym
indikéatorem efektivity prace celé skoly. Metoda byla administrovana relativné velkému
poctu ¢lenim komunity ve tiech po sobé jdoucich letech: 11 322 osob, 4 214 osob a 4
033 osob (navratnost dotaznikii klesala z 38 % na 22 %).

Psychometrické charakteristiky metody:
Reliabilita:

Validita:

Alternativni formy metody:

Normy, referen¢ni standardy:

Komentai: Plné znéni dotazniku je k dispozici v praci Stevens, Sanchez (1999: 139-
140), v¢etné klice k vyhodnocovani.

Literatura:

Stevens, C.J., Sanchez, K.S.: Perceptions of Parents and Community Members as a
Measure of School Climate. In: Freiberg, H.J.(Ed.): School Climate. Measuring,
Improving and Sustaining Healthy Learning Environment. Philadelphia, Falmer
Press, Taylor and Francis 1999: 124-147. ISBN 0-7507-0642-2.
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Houston Independent School District- Parent Survey (HISD PS)
Autor a rok vzniku: Stevensova, Sanchezova (1999)

Uéel metody: uréena pro 1., 2. a 3. stupef $koly

Respondenti: rodice

Pojmovy zaklad metody: efektivni Skola, klima Skoly, vyukové prostiedi, Skola jako
¢len komunity, $kolni klima vnimané rodi¢i, Skolni klima vnimané komunitou

Popis metody: metoda mé 39 polozek, na néz se odpovida pomoci pétistupiiové skaly.
Zjistuje 4 promeénné: 1. prosttedi pro vyuku, 2. vyukovy proces, 3. komunikace, 4. ad-
ministrativni aspekty.

Ukazka metody:

20. School staff respond promptly to my concerns.

21. Teacher expect my child to work hard.

22. The school helps my child understand his or her school performance.
I have access to the principal/ administrator.
The school tell me what my children are expected to learn.
Parents are asked to help the school make plans or decisions.
The principal/ administrator provides opportunities for parental input.

Vyvoj metody, prip. dalsi vyvoj metody: Metoda byla vyvijena na zéklad¢ studia
literatury a pozadavkl regionu. Stavi na hypotéze, Ze klima Skoly je dulezitym
indikatorem efektivity prace celé Skoly. Metoda byla administrovana relativné velkému
poctu rodi¢a béhem tii po sobe jsoucich let: 197 009 osobam, 183 028 osobam, 290 450
osobam. Navratnost dotaznik klesala z 48 % na 18 %.

Psychometrické charakteristiky metody:
Reliabilita:

Validita:

Alternativni formy metody:

Normy, referen¢ni standardy:

Komentar: Plné znéni dotazniku je k dispozici v praci Stevens, Sanchez (1999: 131-
134), vcetné klice k vyhodnocovani.

Literatura:

Stevens, C.J., Sanchez, K.S.: Perceptions of Parents and Community Members as a
Measure of School Climate. In: Freiberg, H.J.(Ed.): School Climate. Measuring,
Improving and Sustaining Healthy Learning Environment. Philadelphia, Falmer
Press, Taylor and Francis 1999: 124-147. ISBN 0-7507-0642-2.

95



Change Facilitator Style Questionnaire (CFSQ)
Autor a rok: Hall, George (1999)

Uéel metody: pro skoly 2. a 3. stupné

Respondenti: ucitelé, feditelé skol

Pojmovy zaklad metody: klima Skoly, kultura Skoly, inovace, facilitace zmén, styl
uzivany facilitatorem zmeén, feditel jako tvirce klimatu Skoly

Popis metody: metoda ma 30 polozek, na néz se odpovida pomoci Sestistupiiové skaly.
Zjistuje 6 promeénnych: 1. socidlni/neformalni chovani, 2. formalni/smysluplné chovani,
3. davéra k ostatnim, 4. u€innost administrativy, 5. ptistup bez vize (ze dne na den), 6.
vize a plan zmén.

Zkouma tii facilitatorské styly: inicidtor, manazer, osoba stavéjici na odezve
Ukazka metody:

21. Knows very little about programs and innovations

22. Is skilled at organizing resources and schedules

23. Has an incomplete view about the future of his or her school

24. Attending to feelings and perceptions is his or her first priority

25. Explores issues in a loosely structured way

26. Chats socially with teachers

27. Delays making decisions to the last possible moment

Vyvoj metody, prip. dalSi vyvoj metody: U zacatkli metody stali G.Hall a R.
Vandenberghe, ktefi se zajimali o to, jak feditelé kol spolu s uciteli zavadéji inovace do
Skol. Vytvofili pracovni verzi metody obsahujici 77 polozek. Pracovni verze byla
administrovana 657 ucitelim v USA a 900 ucitelim v Belgii a Holandsku. Ziskané
udaje byly podrobeny faktorové analyze.

Psychometrické charakteristiky metody:
Reliabilita: Cronbachovo alfa 0,76 az 0,88
Validita:

Alternativni formy metody:

Normy, referen¢ni standardy: K dispozici jsou podrobné pokyny pro skérovani a
percentilové normy (Hall, George, 1999: 183-184).

Komentar. PIné znéni dotazniku je k dispozici v praci (Hall, George, 1999: 181-182),
vcetne kli¢e k vyhodnocovani.

Literatura:

Hall, G.H., George, A.A.: The Impact of Principal Change Facilitator Style on School
and Classroom Culture. In: Freiberg, H.J.(Ed.): School Climate. Measuring,
Improving and Sustaining Healthy Learning Environment. Philadelphia, Falmer
Press, Taylor and Francis 1999: 165-185. ISBN 0-7507-0642-2.
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Inviting School Safety Survey (ISSS)

Autor a rok vzniku: Purkey, Fuller (1995),Lehr, Purkey (1997), Shoffner, Vace (1999)
Uéel metody: pro 2. a 3. stupeii $koly

Respondenti:

Pojmovy zaklad metody

Popis metody: metoda ma 24 polozek, na néz se odpovida pomoci pétistupiiové skaly.
Zjistuje 4 proménné: 1. ocenovani prace uciteld, 2. strach a absence pocitu bezpeci, 3.
stres a kazdodenni starosti, 4. pozitivni postoj ke Skolnimu prostedi a komunite Skoly

Ukazka metody:

Vyvoj metody, prip. dalsi vyvoj metody:
Psychometrické charakteristiky metody:
Reliabilita: Cronbachovo alfa 0,61 az 0,73
Validita:

Alternativni formy metody:

Normy, referen¢ni standardy:
Komentar:

Literatura:

Shoffner, M.F., Vace, N.A.: Psychometric Analysis of the Inviting School Safety
Survey. Measurement and Evaluation in Counseling and Development, 32, 1999,
2: 66-74.
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Organizational Climate Description Questionnaire for Secondary
Schools (OCDQ-RS)

Autor a rok vzniku: Kottkamp, Mulhern, Hoy

Uéel metody: pro 2. stupeti $koly

Respondenti: ucitelé, feditelé

Pojmovy zaklad metody: organiza¢ni klima Skoly, oteviené klima, uzaviené klima

Popis metody: metoda ma 34 polozek, na néz se odpovida pomoci Ctyistupiiové skaly.
Zjistuje 5 proménnych: 1. feditelovo vstiicné chovani, 2. feditelovo direktivni chovani,
3. ucitelovo angazované chovani, 4. ucitelova frustrace, 5. ucitelovo pratelské chovani.

Ukazka metody:

Vyvoj metody, prip. dalsi vyvoj metody:

Psychometrické charakteristiky metody:

Reliabilita: Cronbachovo alfa 0,71-0,91

Validita:

Alternativni formy metody:

Normy, referen¢ni standardy:

Komenta¥: existuje pracovni ¢eska verze metody OCDQ-RS (Lasek, 1994)

Literatura:
Lasek, J.: Prvé skusenosti s meranim klimy v Skole a ucitel'skom sbore. Pedagogicka
revue, 47, 1994, 1/2: 43-50.
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Organizational Climate Index (OCI)

Autor a rok vzniku: Stern (1970)

Uéel metody: pro vyssi $koly a pro vysoké skoly typu college
Respondenti: studenti, ucitelé

Pojmovy zaklad metody: vztah jedinec—prostedi, psychologické aspekty prostiedi,
tlak prostiedi, tlak typu beta (jedincova privatni interpretace tlaku), konsensualni tlak
beta (kolektivné sdilend interpretace tlaku a udélosti v instituci), uspokojovani
jedincovych potteb

Popis metody: metoda mé 80 polozek, na néz se odpovidd dichotomicky ano-ne.
Zjistuje 6 faktort prvniho tadu: 1. intelektualni klima, 2. suportivnost, 3. uspofadanost,
pravidelnost, 4. existence vykonovych standardd, 5. prakti¢nost, 6. kontrola impulzivity.
Dale zjistuje 2 faktory druhého tadu: 1. tlak na vyvoj a rozvoj, 2. tidici a kontrolujici
tlak. Obecné lze fici, Ze metoda diagnostikuje, nakolik jsou vrdmeci dané Skoly
saturovany jedincovy potieby. Autor vychazi ze 30 potieb postulovanych H.A.
Murrayem. Piedpokladda, Ze ve Skole jsou lidé vystaveni urcitym psychosocidlnim
tlakim, kter¢ je tfeba znat.

Ukazka metody:

22. The administrative staff are often joked about or criticized. 23. Most activities here
are planned carefully. 24. People here speak up openly and freely. 25. People here are
not only expected to have ideas but to do something about them. 26. Good manners and
making a good impression are important here. 27. The activities of charities and social
agencies are strong supported.

Vyvoj metody, prip. dalsi vyvoj metody:

Metoda OCI byla koncipovéna jako univerzalni metoda pro rizné typy organizaci, aby
zachytila psychologické klima, které v nich prevlada.

Psychometrické charakteristiky metody:

Reliabilita: koeficient KR-20 u delsi verze se pohybuje od 0,23 do 0,87. To naznacuje,
ze nekteré Skaly musi byt pouzivany a interpretovany velmi opatrn€, nejsou prili§
konzistentni.

Validita: zjiStovala se statistickd vyznamnost rozdili mezi primérnymi skéry dvou
typt tlaki v riznych typech organizaénich prostiredi

Alternativni formy metody: existuji dvé verze metody — delsi ma 300 polozek, kratsi
80 polozek

Normy, referen¢ni standardy:

Komentar: Plné znéni dotazniku je k dispozici v praci (Lester, Bishop, 2000: 77), ale
bez klice k vyhodnocovani.

Literatura:

Meyer, D.E.: The Relationship of Organizational Climate to Burnout Among Faculty in
Selected Community Colleges in the Midwest. (Ed.D. Dissertation). Oklahoma
State Univerity 1988.

Stern, G.G.: People in Context: Measuring Person-Environment Congruence in
Education and Industry. New York, Wiley 1970.

Stern, G.G. et al.: The Organizational Climate Index. Syracuse, New York. Evaluation
and Research Association 1970.
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Organizational Climate Index

Autor a rok vzniku: Hoy, Smith, Sweetland (2002/2003)
Uéel metody: uréeno pro 3. stupef skoly

Respondenti: ucitelé

Pojmovy zaklad metody:

Popis metody: metoda ma 27 polozek, na néz se odpovida pomoci pétistupiiové skaly.
Zjistuje 4 proménné: 1. vztah mezi Skolou a komunitou (zranitelnost instituce), 2. vztah
mezi feditelem a uciteli (kolegialni vedeni sboru), 3. vztahy mezi uciteli (profesionalni
chovani ucitel), 4. tlak na zdkovské vykony

Ukazka metody:

Vyvoj metody, prip. dalsi vyvoj metody:
Psychometrické charakteristiky metody:
Reliabilita: Cronbachovo alfa 0,87 az 0,94
Validita:

Alternativni formy metody:

Normy, referen¢ni standardy:
Komentar:

Literatura:

Hoy, W K., Smith, P.A., Sweetland, S.R.: The Development of the Organizational
Climate Index for High Schools: Its Measure and Relationship to Faculty Trust.
High School Journal, 86, 2002/2003, 2: 38-49. ISSN 0018-1498.
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Organizational Culture Assessment Inventory (OCAI)
Autor a rok vzniku: Steinhoff, Owens (1988)

Ukel metody: pro 1. a 2. stupeni

Respondenti: ucitelé

Pojmovy zaklad metody: kultura Skoly, organizac¢ni kultura Skoly, historie Skole,
hodnoty $koly, myty o Skole, tradice Skoly, ritudly ve skole

Popis metody: Jde o kvalitativni metodu, kterd se zajima o Sest tematickych okruhti: 1.
historii Skoly jako instituce, 2. hodnoty a o¢ekavani, které ve Skole existuji, 3. historky a
myty o Skole, 4. kulturni normy v dané Skole, 5. tradice, ritudly a oslavy ve skole, 6.
hrdinové v dané skole.

Ukazka metody:

3. People who work in schools very often tell stories — perhaps mythical, or
apocryphal, or humorous-that help to explain what life in them is really like.

Briefly describe a common story that is likely to be told to a newcomer by an
“old hand” in your school to impress upon the individual “how things are really
done around here”.

7. People often use metaphors to succinctly describe complex ideas. For
example, when we say that a school is a “well-oiled machine”, that metaphor
makes clear what that particular school is really like in the eyes of the people
who work it.

In this sense, considering the descriptions that you have already written, what
one best metaphor would you use to complete the following sentences:

My school is ... Please explain why you chose this metaphor.
The principal in my school is ... Please explain.

The typical teacher in my school is ... Please explain why you chose this
metaphor.

Vyvoj metody, prip. dalsi vyvoj metody: Metoda byla vytvoiena proto, aby pomohla
odpovédét dveé zakladni otazky: Které zakladni faktory vytvaieji metaforu organizacni
kultury dané Skoly? Lze tyto faktory objektivnéji zachytit a zhodnotit? Metoda byla
ovéefena u ucitelt 8 zakladnich skol.

Psychometrické charakteristiky metody: nejsou pro tento typ metod relevantni.
Alternativni formy metody: neexistuji

Referencni standardy: vyzkum zjistil ¢tyfi typy metafor pro organiza¢ni kulturu Skoly:
1. rodina - domov, tym, déloha; 2. moderni doba — stroj, ul, zrezavély stroj; 3. kabaret —
cirkus, balet, divadlo; 4. horror, no¢ni mdra.

Komentar: Plné znéni dotazniku je k dispozici v praci (Lester, Bishop, 2000: 99-100).

Literatura:

Steinhoff, C.R., Owens, R.G.: The Organizational Culture Inventory: A Metaphorical
Analysis of Organizational Settings. Paper presented at annual conference of
American Educational Research Association 1988.

Owens, R.G., Steinhoff, C.R.: Towards a Theory of Organizational Culture. Journal of
Educational Administration, 27, 1989, 1: 6-16.
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Organizational Health Index — Elementary Schools (OHI-E)
Autor a rok vzniku: Hoy, Tarter (1997)

Uéel metody: pro 1. stupeti $koly

Respondenti: ucitelé

Pojmovy zaklad metody: klima Skoly, zdravé klima, pohoda ve skole (wellness)

Popis metody: metoda ma 37 polozek, na néz se odpovida pomoci Ctyistupniové skaly.
Zjistuje 5 proménnych: 1. ucitelova afiliace, 2. kolegidlni vedeni lidi, 3. vliv zdroju, 4.
integrita instituce, 5. diiraz na akademické aspekty.

Ukazka metody:
25. Select citizen groups are influential with the board.
26. The principal looks out for the personal welfare of faculty.
27. Teacher express pride in their school.
28. Teachers identify with the school.
29. The school is open to the whims of the public.
30. A few vocal parents can change school policy.
31. Students try hard to improve on previous work.

Vyvoj metody, prip. dalsi vyvoj metody: Bylo provedeno nékolik pilotnich studii,
které mely zlepSit stabilitu identifikovanych faktori a konzistentnost subskal.
Vyzkumny vzorek zahrnul 78 elementarnich $kol v New Jersey (odpovida pfiblizné
nasemu 1. stupni ZS).

Psychometrické charakteristiky metody:
Reliabilita: Cronbachovo alfa 0,89-0,95

Validita: obsahova validita byla zajisténa postupy, jez byly soucasti vyvoje dané
metody; konstruktova validita byla prokazéana faktorovou analyzou.

Alternativni formy metody:
Normy, referen¢ni standardy:

Komentaf: Plné znéni dotazniku je k dispozici v praci (Lester, Bishop, 2000:72), ale
bez klice k vyhodnocovani.

Literatura:
Hoy, W.K., Tarter, C.J.: The Road to Open and Healthy Schools: A Handbook for
Change. Thousand Oaks, Corwin Press 1997.
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Organizational Health Index — Middle Schools (OHI-M)

Autor a rok vzniku: Hoy, Tarter (1997)

Uéel metody: pro 2. stupeti $koly

Respondenti: ucitelé

Pojmovy zaklad metody: klima Skoly, zdravé klima, pohoda ve skole (wellness)

Popis metody: metoda ma 45 polozek, na néz se odpovida pomoci Ctyfstupiiové skaly.
Zjistuje 6 proménnych: 1. ucitelova afiliace, 2. kolegialni vedeni lidi, 3. alokace
zdrojti, 4. integrita instituce, 5. diraz na akademické aspekty, 6. vliv feditele skoly.

Ukazka metody:
34. The principal is able to work well with the superintendent.
35. The principal is willing to make changes.
Teachers have access to needed instructional material.
Teachers in this school are cool and aloof to each other.

Teachers in this school believe that their students have the ability to
achieve academically.
Vyvoj metody, prip. dalsi vyvoj metody: Bylo provedeno nékolik pilotnich studii,
které mély zlepsit stabilitu identifikovanych faktorti a konzistentnost subskal.

Psychometrické charakteristiky metody:
Reliabilita: Cronbachovo alfa 0,93-0,96
Validita: obsahova validita byla zajisténa postupy, jez byly soucésti vyvoje dané

metody; konstruktova validita byla prokdzana faktorovou analyzou. Vyzkumny vzorek
zahrnul 86 Skol 2. stupné v New Jersey.

Alternativni formy metody: nejsou
Normy, referen¢ni standardy:

Komentar: Plné znéni dotazniku je k dispozici v praci (Lester, Bishop, 2000:72-73),
ale bez kli¢e k vyhodnocovani.

Literatura:

Hoy, W .K., Hannum, J.W.: Middle School Climate: An Empirical Assessment of
Organizational health and Student Achievement. Educational Administration
Quarterly 33, 1997, 2909-311.

Hoy, W K., Tarter, C.J.: The Road to Open and Healthy Schools: A Handbook for
Change. Thousand Oaks, Corwin Press 1997.
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Organizational Health Index — Secandary Schools (OHI-S)

Autor a rok vzniku: Hoy, Tarter (1997)

Ukel metody: pro 2. a 3. stupeni

Respondenti: ucitelé

Pojmovy zaklad metody: klima Skoly, zdravé klima, pohoda ve skole (wellness)

Popis metody: metoda ma 44 polozek, na néz se odpovida pomoci pétistupiiové skaly.
Zjistuje 8 proménnych: 1. integrita instituce, 2. vliv feditele, 3. ohleduplnost feditele, 4.
aktivni jednani teditele , 5. alokace zdrojti, 6. moralni aspekty sboru, 7. soudrznost
pracovnikt skoly, 8. pozitivni zameéteni Skoly

Ukazka metody:
Teachers are protected from unreasonable community and parental demands.
The principal gets what he or she ask for from superiors.
The principal is friendly and approachable.
The principal asks that faculty members follow standard rules and regulations.
Extra materials are available if requested.
Teachers do favors for each other.

Vyvoj metody, prip. dalsi vyvoj metody: Bylo provedeno nékolik pilotnich studii,
které mely zlepSit stabilitu identifikovanych faktori a konzistentnost subskal.
Vyzkumny vzorek zahrnul 78 sekundarnich skol v New Jersey (odpovida ptiblizné
nasSim $koldm 2. a 3. stupné nebo viceletym gymnéziim).

Psychometrické charakteristiky metody:
Reliabilita: Cronbachovo alfa 0,87-0,93

Validita: obsahova validita byla zajisténa postupy, jez byly soucasti vyvoje dané
metody; konstruktova validita byla prokazéana faktorovou analyzou.

Alternativni formy metody:

Normy, referenc¢ni standardy: Postupy pro skoérovani a percentilové normy jsou
uvedeny v praci (Hoy, Feldman, 1999: 92-94).

Komentar: Plné znéni dotazniku je k dispozici v praci (Hoy, Feldman, 1999:100-101),
véetné kli¢e k vyhodnocovani.

Literatura:

Hoy, W K., Feldman, J.A.: Organizational Health Profiles for High Schools. In:
Freiberg, H.J.(Ed.): School Climate. Measuring, Improving and Sustaining
Healthy Learning Environment. Philadelphia, Falmer Press, Taylor and Francis
1999: 84-102. ISBN 0-7507-0642-2.

Hoy, W K., Tarter, C.J.: The Road to Open and Healthy Schools: A Handbook for
Change. Thousand Oaks, Corwin Press 1997.
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Perceived Control at School Scale (PCSS)
Autor a rok vzniku: Adelman (1986)

Uéel metody:

Respondenti: Zaci

Pojmovy zaklad metody: zdkovsky pohled na $kolu, Zakovo vnimani kontroly a tizeni
ve Skole

Popis metody: metoda ma 16 polozek, na néz se odpovida pomoci Sestistupniové skaly.
Zjistuje 5 proménnych: 1. osobni vliv/rozhodovani, 2. autodeterminace zaka, 3. socialni
faktory negativné ptsobici na autonomii, 4. zakliv pocit bezmocnosti, 5. vécné faktory
negativné plsobici na zakovskou autonomii.

Ukazka metody:
1. You have a say in deciding about what the rules should be ?
7. You have a choice about what you are doing or learning?
12. You are able to change something if you don’t like it?
16. People don’t treat you fairly?
Vyvoj metody, prip. dalsi vyvoj metody:
Metoda byla ovéifovana u dvou vzorki: u 107 zaka se specialnim vzdélavanim, 113
zaka béznych skol.
Psychometrické charakteristiky metody:
Reliabilita: Cronbachovo alfa 0,69; reliabilita typu test/retest po 2 tydnech cinila 0,55.

Validita: soub&ézna validita byla zjistovana korelovanim s metodou Locus of Control
(Nowicki-Strickland)

Alternativni formy metody
Normy, referen¢ni standardy

Komentar: PIlné znéni dotazniku je k dispozici v praci (Lester, Bishop, 2000: 176-177)
vcetné klice k jeho vyhodnocovani.

Literatura:
Adelman, H.S. et al.: An Instrument to Assess Students Perceived Control at School.
Educational and Psychological Measurement, 46, 1986, 1005-1017.
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Quality of School Life Scale (QSL)

Autor a rok vzniku: Epstein, McPartland (1977)

Uéel metody: pro 1.,2. a 3. stupet (pro 4.-12. postupny ro¢nik)
Respondenti: Zaci

Pojmovy zaklad metody: Zivot Skoly, podminky Zivota $koly, reagovani zaki na Skolu
obecng, na Skolni praci, na ucitele

Popis metody: metoda ma 27 polozek, na néz se odpovidad tiremi zpisoby: na 14
polozek dichotomicky (ano-ne), na 9 polozek vybérem znékolika nabidnutych
alternativ, na 4 polozky pomoci likertovské skaly. Metoda zjistuje 3 proménné: 1. spo-
kojenost se Skolou, 2. zaujeti skolni praci, 3. vztahy mezi zakem a uciteli .

Ukazka metody:

I like school very much.

Most of the time I not want to go to school.

The school and I are like:
good friends — fiends — distant relatives —
strangers — enemies

Work in class is just buys work and a waste time.

In class, I often count the minute till it ends.

In my classes I get so interested in an assignment or project that I don’t want to
stop work.

Vyvoj metody, prip. dalsi vyvoj metody: Vyzkumny vzorek zahrnoval 1 060 zaka
zékladnich skol a 3 206 zaka sekundarnich Skol v Marylandu. Faktorova analyza
pomoci s rotaci varimax identifikovala Ctyfi faktory: spokojenost se Skolou, zaujeti
Skolni praci; vztahy mezi zdkem a uciteli se rozdélily do dvou faktorii. Dalsi vyzkumy a
srovnavani vysledkt vSak autory ptivedly k rozhodnuti pojimat posledné¢ zminéné dva
faktory jako jediny.

Psychometrické charakteristiky metody:
Reliabilita: Cronbachovo alfa 0,80-0,89.

Validita: Soubéznd a diskrimina¢ni validita byly zjistovany pomoci obdobnych
dotaznikil, odpovéd’mi na oteviené otazky, diskusemi ve skupinach, vykonovymi testy.

Alternativni formy metody
Normy, referen¢ni standardy

Komentar: : PIné znéni dotazniku je k dispozici v préaci (Lester, Bishop, 2000: 221),
vcetné kli¢e k vyhodnocovani.

Literatura:

Epstein, J.L., McParland, J.M.: Quality of School Life Scale. Chicago, Riverside
Publishing 1976.

Epstein, J.L., McParland, J.M.: Administration and Technical Manual for the Quality of
School Life Scale. Baltimore, John Hopkins University 1977.

Epstein, J.L., McParland, J.M.: Concept and Measurement of the Quality of School
Life. American Educational Research Journal 13, 1976, 1: 15-30.
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School Functioning Index (SFI)
Autor a rok vzniku: Birnbaum et al. (2003)
Uéel metody: pro 2. stupeti $koly
Respondenti: ucitelé

Pojmovy zaklad metody

Popis metody: metoda ma 9 polozek, které zjistuji numericka data o Skole. Zjistuje se
jedind proménna - fungovani Skoly a ta se jemnéji necleni.

Ukazka metody

Vyvoj metody, pFip. dalsi vyvoj metody
Psychometrické charakteristiky metody:
Reliabilita: Cronbachovo alfa 0,88
Validita:

Alternativni formy metody:

Normy, referen¢ni standardy:
Komentar:

Literatura:

Birnbaum, A.S., Lytle, L.A., Perry, C.L. et al.: Developing a School Functioning Index
for Middle Schools. Journal of School Health. 73, 2003, 6: 232-241. ISSN 0022-
4391.
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School Level Environment Questionnaire (SLEQ)
Autor a rok vzniku: Fisher, Fraser (1990)

Uéel metody: pro 1. a 2. stupen $koly

Respondenti: ucitelé

Pojmovy zaklad metody: prostiedi Skoly, psychosocidlni dimenze prostredi, ucitelem
vnimané prostiedi Skoly
Popis metody: metoda méa 56 polozek, na néz se odpovidd pomoci pétistupiiové skaly.
Zjistuje 8 promeénnych: 1. opora pro zaky, 2. afiliace, 3. profesionalni zajem, 4. pocit
volnost v ucitelském sboru, 5. spolutacast na rozhodovani, 6. inovace, 7. adekvatnost
zdroj, 8. pracovni vypéti .
Ukazka metody:

There are many disruptive, difficult students in the school.

I seldom receive encouragement from colleagues.

Teachers frequently discuss teaching methods and strategies with each other.

I am often supervised to ensure that I follow directions correctly.

Decisions about the running of the school are usually made by the principal or
small group of teachers.

It is very difficult to change anything in this school

Vyvoj metody, prip. dalsi vyvoj metody: Metoda vychazi z obecné koncipovaného
dotazniku Work Environemnt Scale H. Moose. Obsahuje tfi zdkladni dimenze:
vztahovou dimenzi, dimenzi osobniho rozvoje, dimenzi udrzovani a ménéni systému.
Metoda byla ovéiena u tii vzorkl uciteld z 10 zakladnich Skol v Tasmanii.

Duraz byl kladen na to, aby metoda zjistovala vztahy mezi uciteli navzajem, vztahy
mezi uciteli a zaky, fungovani instituce (napt. rozhodovani).

Psychometrické charakteristiky metody:
Reliabilita: Cronbachovo alfa 0,70-0,91.
Validita:

Alternativni formy metody: existuji dvé formy dotazniku - aktudlni forma a
preferovand forma

Normy, referen¢ni standardy:

Komentafi: Plné znéni dotazniku je k dispozici v praci (Fraser, 1999: 81-82), v¢etné
kli¢e k vyhodnocovani.

Literatura:

Fisher, D.L., Fraser, B.J.: Validity a Use of the School Level Environment
Questionnaire. Paper presented at American Educational Research Association
1990. ERIC ED 318 757.

Fisher, D.L., Fraser, B.J.: School Climate and Teacher Professional Development.
South Pacific Journal of Teacher Education, 19, 1991 1: 15-30.

Fraser, B.J.: Using Learning Environment Assessment to Improve Classroom and
School Climates. In: Freiberg, H.J.(Ed.): School Climate. Measuring, Improving
and Sustaining Healthy Learning Environment. Philadelphia, Falmer Press,
Taylor and Francis 1999: 65-83. ISBN 0-7507-0642-2.
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School Participant Empowerment Scale (SPES)

Autor a rok vzniku: Short, Rinehart (1992)

Uéel metody: 2. a 3. stupeti $koly

Respondenti: ucitelé

Pojmovy zaklad metody: klima ucitelského sboru, podil ucitele na rozhodovani Skoly

Popis metody: metoda ma 38 polozek, na néz se odpovida pomoci pétistupiiové skaly.
Zjistuje 6 proménnych: 1. podil ucitele na rozhodovani, 2. odborny rust, 3.status ve
sboru, 4. vnimana vlastni kompetence, 5. autonomie ucitele, 6. vliv ucitele ve sboru.

Ukazka metody:
I am able to teach as I choose.
I participate in staff development.
I make decisions about the selection of other teachers for my school.
I have opportunity for professional growth.
I have respect of my colleagues.
I feel that am involved in an important program for children.

Vyvoj metody, prip. dalsi vyvoj metody: Zakladem metody byl vypovédi uditeld o
tom, nakolik maji moZnost ovlivnit déni ve Skole a v ucitelském sboru. Vysledkem bylo
110 polozek, z nichz bylo vybrano 75 polozek, které reprezentovaly proménné, o nichz
se piSe v odborné literature. Vyzkum prob¢hl u 211 uéiteli riznych sekundarnich skol.
Velikost uéitelského sboru na zkoumanych skolach se pohybovala od 70 do 125 uciteld.

Psychometrické charakteristiky metody:
Reliabilita: Cronbachovo alfa 0,81-0,89
Validita

Alternativni formy metody: existuje pracovni ceskd verze metody SPES (Mares,
1997).

Normy, referen¢ni standardy

Komentar: : PIné znéni dotazniku je k dispozici v praci (Mare§, 1997), v¢etné klice
k vyhodnocovani.

Literatura:

Mares, J.: Skéla o déni ve skole — SPES (&eska verze). Hradec Kralové, Lékaiska
fakulta UK 1997, 2 s.

Short, P.M., Rinehart, J.S.: School Participant Enpowerment Scale. Auburn, Auburn
University 1992.

Short, P.M., Greer, J.T., Michael, R.: Restructuring School Through Empowerment.
Journal of School Leadership, 1991, 1: 5-25.
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Teachers’ Lounges Questionnaire

Autor a rok vzniku: Ben-Peretz, Schonmann, Kupermintz (1999)
Ukel metody: pro 1.a 2. stupent

Respondenti: ucitelé

Pojmovy zaklad metody: klima Skoly, klima ucitelského sboru, ucitelské teritorium,
sborovna, profesionalni komunita ve $kole

Popis metody: metoda mé &tyii zékladni asti. Cast A obsahuje 20 poloZek, na néZ se
odpovida pomoci pétistupiiové skaly. Cast B obsahuje 10 polozek na n&Z se odpovida
pomoci pétistupiiové kaly. Cast C zjistuje demograficka data. Cast D je vyhrazena
volnym odpovédim a poznamkam. Cast A zjistuje tfi proménné: 1. socialni funkci
sborovny, 2. regulativni funkci sborovny, 3. pracovni funkci sborovny.

Ukazka metody:
Part A: Characteristics of teachers’ lounges
Pleasant atmosphere
Expansive space
A great deal of information communicated
Noisy
Humor
Overflowing with students
Competitive environment
Vyvoj metody, prip. dalsi vyvoj metody:
Psychometrické charakteristiky metody:
Reliabilita: Cronbachovo alfa 0,64-0,74
Validita:
Alternativni formy metody:
Normy, referen¢ni standardy:

Komentar: Plné znéni metody je kdispozici v praci Ben-Peretz, Schonmann,
Kupermintz (1999: 162-164) vcéetné klice k vyhodnocovani.

Literatura:

Ben-Peretz, M., Schonmann, S., Kupermintz, H.: The Teachers” Lounge and its Role in
Improving Learning Environments in Schools. In: Freiberg, H.J.(Ed.): School
Climate. Measuring, Improving and Sustaining Healthy Learning Environment.
Philadelphia, Falmer Press, Taylor and Francis 1999: 148-164. ISBN 0-7507-
0642-2.
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Skala pro posouzeni mezilidskych vztahi ve skole

Autor a rok vzniku: Narodni centrum podpory zdravi (Havlinova, 1998)
Uéel metody: pro 1., 2. a 3. stupeti 8koly

Respondenti: ucitelé

Pojmovy zaklad metody: zdrava Skola, zdravé klima $koly, pohoda vécného prostiedi,
pohoda socialniho prostiedi, pohoda organiza¢niho prostredi

Popis metody: metoda ma 27 polozek, na néZ se odpovida pomoci devitistupiiové
Skaly. Zjistuje jedinou dimenzi - kvalitu mezilidskych vztahd. Uvadi se, Ze polozky
mezi sebou silné koreluji a ve faktorové analyze syti jediny faktor (Havlinova, 1998:
101).

Ukazka metody:
3. Je zde atmosféra podpory a duvery.
4. Je zde dobra, oteviena komunikace.
5. Pocity se davaji najevo a mluvi se o nich.
6. Problémy se pokladaji za normélni a konstruktivné se projednévaji.

7. Kazdy vi, Zze mize prispét svymi napady a dobré napady se realizuji, a’t
pochazeji od kohokoli.

8. Lidé citi, Ze jsou respektovani a oceflovani.
9. Vytky nebo kritika jsou zaméteny na problém, nikoli na vlastnosti ¢lovéka.

Vyvoj metody, prip. dalsi vyvoj metody: Metoda byla vytvofena v Narodnim centru
podpory zdravi CR 1995.

Psychometrické charakteristiky metody:
Reliabilita:
Validita:

Alternativni formy metody: Ize hodnotit aktudlni klima Skoly a minulé klima Skoly
(pted 2-3 roky)

Normy, referen¢ni standardy: nejsou k dispozici
Komentar: PIné znéni metody je k dispozici v praci Havlinova (1998: 102).

Literatura:
Havlinova, M. (Ed.) Program podpory zdravi ve $kole. Praha, Portal 1998. 275 s. ISBN
80-7178-263-7.
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Teacher Involvement and Participation Scale (TIPS)

Autor a rok vzniku: Russell (1992)

Ukel metody: pro 1., 2. a 3. stupent

Respondenti: ucitelé, vedeni Skoly

Pojmovy zaklad metody: rozhodovani o Skole, podil ucitelti na rozhodovani, sdilené
fizeni

Popis metody: metoda méa 50 polozek, na néz se odpovidd pomoci pétistupiiové skaly.
Zjistuje 8 proménnych: 1. cile skoly, vizi Skoly, 2. standardy uplatiiované ve skole, 3.

kurikulum a vyuka, 4. rozhodovani o financich, 5. ucitelsky sbor, 6. aktivity, 7.
facilitace , 8. rozvoj ucitelt.

Ukazka metody:
1. The school’s goals are consistent with my vision of this school.
4. Teachers contribute to the standards set for discipline in the school.
9. Teachers monitor the effectiveness of curricula.

Vyvoj metody, prip. dalSi vyvoj metody: Na zaklad¢ studia literatury o sdileném
fizeni byl vytvofen soubor polozek. Dotaznik byl ovéfovan na péti skolach. Dvé skoly
se vyznacovaly vysokou urovni podilu uditeld na fizeni Skoly, dvé nizkym podilem a
jedna primérnym podilem ucditeld na fizeni Skoly.

Psychometrické charakteristiky metody:
Reliabilita: Cronbachovo alfa 0,71-0,92

Validita: obsahova validita byla zjiStovana tymem expertli, piiCemZ pro zafazeni
polozky byla pozadovana 80 % shoda.

Alternativni formy metody:
Normy, referen¢ni standardy:

Komentai: Ukazka dotazniku (jen 22 polozek) je k dispozici v praci (Lester, Bishop,
2000: 107-108), véetné klic¢e k vyhodnocovani celého dotazniku.

Literatura:

Conley, S.C., Bachrach, S.B.: From School-Site Management to Participatory School-
Site Management. Phi Delta Kappan 71, 1990, 539-544.

Russell, J. J. et al.: How Do You Measure Shared Decision Making? Educational
Leadership, 50, 1992, 1: 39-40.
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ZAVERY
Nase studie se pokusila shromazdit, jednotnym zplisobem zpracovat

a nabidnout odborné vefejnosti prehled kvantitativnich metod pro
diagnostiku Skolniho klimatu.

Celkovy zamér se podarilo naplnit jen caste¢né, predkladame tedy
udaje o 24 metodach.

Hledani v odborné literatufe, v bibliografickych databazich a na
internetu vedlo k tomu, Ze jsme ziskali ptfedevSim metody anglosaského
puvodu, pfevazné pak metody pouzivané v USA. Ty jsou v databazich,
publikacich a piiru¢kach evidovany a jsou o nich k dispozici podrobnégjsi
udaje. Relativné malo jsou v nasem ptehledu zastoupeny metody vyvinuté
v evropskych zemich (vyjimkami jsou Nizozemi a Ceskd republika).
Mnohé evropské metody v dostupnych databazich chybé;ji.

Prestoze jsme zvolili pro detailn€jsi charakteristiku pouzivanych
metod jen 13 nejbéznéjSich kritérii, prakticky u zadné metody se ndm
nepodafilo shromazdit vSechny potiebné udaje. Bud’ proto, zZe dostupné
texty jsou po formalni strance nekompletni (ale chybéjici udaje zrejme
nekde existuji) nebo proto, Ze autofi nékteré charakteristiky vibec
nezjistovali (tdaje chybé&ji i v pavodnich pramenech). Z prehledu jsme
vyfadili dalSich 10 metod, unichz chybélo pfiliS mnoho detailnéjSich
udaja. Snazime se je raznymi cestami dohledat.

Mnozi uzivatelé budou postradat plné znéni metody; bude jim vadit,
7Ze vnaSem textu jsou jen ukazky. Chceme jim piipomenout, Ze ve
vyspélych zemich se presné¢ dodrzuji autorska prava a neni mozné (bez
souhlasu autora, vydavatele, bez piip. zaplaceni spravnich poplatkd,
spojenych s oficialnim prekladem a wuzivanim metody v novych
podminkach) s metodou, za niz stoji roky veédecké prace, libovolne
nakléadat.

Chceme také zdlraznit, ze ani po pripadném souhlasu autora
s vyzkouSenim metody v podminkach ceskych Skol neni vyhrano. Pievod
zahrani¢ni metody do nového sociokulturniho prostredi méa sva veédecka
pravidla, ktera neni mozné obejit tim, Ze metoda zada k prekladu ,,nékomu,
kdo umi dobte anglicky* a tento Cesky pteklad se administruje zakim a
ucitelim v ¢eskych Skolach. Pro vyhodnoceni ,,Ceské verze® dotazniku se
pak pouzije rozdeleni polozek (otdzek) do téch skupin proménnych, které
jsou uvedeny v pivodni americké, britské, holandské ¢i jiné praci. Prave
popsany postup je naprosto chybny a vede k tfad¢ zkresleni s vaznymi
dasledky pro badatele 1 pro zkoumané skoly.
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Jsme si védomi toho, Ze vyhledavani v tisténé verzi prehledu je pro
zajemce ponekud slozité, a proto pripravujeme internetovou verzi tohoto
prehledu. Kromé snadnéjsi dostupnosti mé internetova verze vyhodu i
v tom, Ze se d4 prubézné doplnovat, rozsifovat a prezentované udaje jsou
aktualni.
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